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ACTUAR.AYUDAR.AVANZAR.

Actuar para ayudar al bienestar social y avanzar de forma positiva.
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01. PLAN DE ACTIVIDADES 2019

1.1 PROGRAMA DE AYUDA SOCIAL

1.1.1 ACTIVIDAD 1: Ayuda monetaria empleado/s de la compaiiia en riesgo de
exclusion social

TIPO DE ACTIVIDAD Propia de la Fundacion

IDENTIFICACION DE LA

ACTIVIDAD POR Servicio Social
SECTORES

WIS o] REe BN Madrid — Sede central de la Fundacion
DE LA ACTIVIDAD Avintia

A) Descripcion detallada de la actividad prevista

La Fundacién establece una ayuda anual de 2.000 euros a empleados o antiguos
empleados de la compania que se encuentren en situacion de vulnerabilidad o
de riesgo de exclusién social, como consecuencia de sus circunstancias
econdmicas, Familiares y/o estado de salud.

El patronato tomé la decisiéon de proporcionar esta ayuda tras conocer la
calidad de vida de algunas personas que mantienen o han mantenido algin tipo
de relacién laboral con Grupo Avintia o alguna de sus divisiones.

Para elegir al beneficiario/s se realiza un informe anual en el que se tiene en
cuenta: el nivel de ingresos, las ayudas que recibe, las ndéminas percibidas, el
total de gastos, el n° de personas dependientes a su cargo v el historial médico,
si su situacion es derivada de una enfermedad. Asimismo, se les informa de su
obligacién de cumplir con el pago del Impuesto de Donacionesy Sucesiones
que se pueda derivar de dicha ayuda.

ACTUAR.AYUDAR.AVANZAR.

Actuar para ayudar al bienestar social y avanzar de forma positiva.
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01. PLAN DE ACTIVIDADES 2019

1.1 PROGRAMA DE AYUDA SOCIAL

B) Recursos Humanos empleados en la actividad

TIPO

PERSONAL
ASALARIADO

NUMERO
PREVISTO

N° HORAS/ANO
PREVISTO

PERSONAL CON
CONTRATO DE
SERVICIOS

PERSONAL
VOLUNTARIO

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad

TIPO

PERSONAS FiSICAS
PERSONAS JURIDICAS

NUMERO
PREVISTO

D) Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad

OBJETIVO

Facilitar recursos a
Familias con dificultades

econdémicas

INDICADOR

1.- Importe de las ayudas

CUANTIFICACION

entregadas. 2.000€
2.- NUmero de familias
beneficiadas de las 2
ayudas.
3.-Valor medio de las 1.000€

ayudas entregadas.

Pag.

ACTUAR.AYUDAR.AVANZAR.

Actuar para ayudar al bienestar social y avanzar de forma positiva.
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01. PLAN DE ACTIVIDADES 2019

1.1 PROGRAMA DE AYUDA SOCIAL

1.1.2 ACTIVIDAD 2: Colaboracion con otras organizaciones sociales, benéficas
y/o culturales

TIPO DE ACTIVIDAD Propia de la Fundacién

IDENTIFICACION DE LA

ACTIVIDAD POR Servicio Social
SECTORES

W) 00 ) 9.\ 1:Je) AMe I Madrid —Sede Central de la Fundacién
DE LA ACTIVIDAD Avintia

A) Descripcion detallada de la actividad prevista

Colaboracién con la Fundacién SEUR en su campafa ‘Tapones para una nueva
vida’, un proyecto solidario y ambiental destinado a facilitar a ninos sin recursos
un tratamiento médico no cubierto por el sistema sanitario o materiales que les
permitan paliar los problemas fisicos que padecen.

La colaboracién de la Fundacion Avintia anade varios puntos de recogida de
tapones, facilitando llegar al objetivo fijado para cada causa, dado el volumen de
empleadosy de generacion de este tipo de residuos en las instalaciones de [a
compania.

La recogida de tapones se ha iniciado en las oficinas centrales en Pozuelo de
Alarcén, a la que se han incorporado las delegaciones de Catalunay Andalucia,
siendo los beneficiarios de la accidon los elegidos por la propia Fundaciéon SEUR.

ACTUAR.AYUDAR.AVANZAR.

Actuar para ayudar al bienestar social y avanzar de forma positiva.
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Avintia vanzar
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01. PLAN DE ACTIVIDADES 2019

1.1 PROGRAMA DE AYUDA SOCIAL

B) Recursos Humanos empleados en la actividad

NUMERO N° HORAS/ANO
PREVISTO PREVISTO

TIPO

PERSONAL
ASALARIADO

PERSONAL CON
CONTRATO DE
SERVICIOS

PERSONAL
VOLUNTARIO

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad

NUMERO

TIPO
PREVISTO

PERSONAS FiSICAS
PERSONAS JURIDICAS

*De acuerdo con informacioén de la Fundacion SEUR, cada una de las campanas tiene una
duraciéon media de 4 meses.

ACTUAR.AYUDAR.AVANZAR.

Actuar para ayudar al bienestar social y avanzar de forma positiva.
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01. PLAN DE ACTIVIDADES 2019

1.1 PROGRAMA DE AYUDA SOCIAL

D) Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad

OBJETIVO

Facilitar recursos a
Familias con
necesidades derivadas
de tener un miembro
con discapacidad o
enfermedad

Apoyar a otras
organizaciones/entidad
es en la consecucion de
sus objetivos y acciones

INDICADOR

1.- NUmero de las familias
beneficiarias de las

ayudas

CUANTIFICACION

2.-NUmero de terapias
financiadas por la

Fundacién

1.- Duracién de la

colaboracién

2.- Porcentaje de

satisfacciéon con la
Fundacién Avintia de la
entidad colaboradora (del

1a5)

ACTUAR.AYUDAR.AVANZAR.

Actuar para ayudar al bienestar social y avanzar de forma positiva.
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01. PLAN DE ACTIVIDADES 2019

1.1 PROGRAMA DE AYUDA SOCIAL

1.1.3 ACTIVIDAD 3: Colaboracion con otras organizaciones sociales, benéficas
y/o culturales

TIPO DE ACTIVIDAD Propia de la Fundacién

IDENTIFICACION DE LA

ACTIVIDAD POR Servicio Social
SECTORES

W) 00 ) 9.\ 1:Je) AMe I Madrid —Sede Central de la Fundacién
DE LA ACTIVIDAD Avintia

A) Descripcion detallada de la actividad prevista

Colaboracién con la Cruz Roja en su campana ‘Dona sangre y #salva3vidas’ por la
que una de sus unidades mdviles permanece estacionada frente a la sede de la
Fundacién, en Pozuelo de Alarcén, dos jornadas a lo largo del afio, en febrero y
octubre.

El objetivo es facilitar la donacién de sangre a los mdas de 300 empleados de las
instalaciones centrales de Grupo Avintia, a la vez que asistimos a la Cruz Roja en (3
consecucién de sus objetivos.

ACTUAR.AYUDAR.AVANZAR.

Actuar para ayudar al bienestar social y avanzar de forma positiva.



. . Ayud
Avintia vanzar
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01. PLAN DE ACTIVIDADES 2019

1.1 PROGRAMA DE AYUDA SOCIAL

B) Recursos Humanos empleados en la actividad

NUMERO N° HORAS/ANO
PREVISTO PREVISTO

TIPO

PERSONAL
ASALARIADO

PERSONAL CON
CONTRATO DE
SERVICIOS

PERSONAL
VOLUNTARIO

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad

NUMERO
PREVISTO

PERSONAS FiSICAS 180
PERSONAS JURIDICAS 1

TIPO

ACTUAR.AYUDAR.AVANZAR.

Actuar para ayudar al bienestar social y avanzar de forma positiva.
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01. PLAN DE ACTIVIDADES 2019

1.1 PROGRAMA DE AYUDA SOCIAL

D) Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad

OBJETIVO

1.- Duraciéon de la
colaboracién

Apoyar a otras
organizaciones

INDICADOR

CUANTIFICACION

2 veces al afio

benéficas, sociales y/o
culturales ala
consecucion de sus
objetivos y acciones

2.- Porcentaje de
satisfaccion con la

1ab)

Fundacién Avintia de la
entidad colaboradora (del

Fomentar la
participaciony
permanencia del
voluntariado en la
Fundacion

promocién del
voluntariado

1.- Ndmero total de
voluntarios que participan
en los proyectos para la

ACTUAR.AYUDAR.AVANZAR.

Actuar para ayudar al bienestar social y avanzar de forma positiva.
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01. PLAN DE ACTIVIDADES 2019

1.1 PROGRAMA DE AYUDA SOCIAL

1.1.4 ACTIVIDAD 4: Colaboracion con otras organizaciones sociales, benéficas
y/o culturales

TIPO DE ACTIVIDAD Propia de la Fundacién

IDENTIFICACION DE LA

ACTIVIDAD POR Servicio Social
SECTORES

W) 00 ) 9.\ 1:Je) AMe I Madrid —Sede Central de la Fundacién
DE LA ACTIVIDAD Avintia

A) Descripcion detallada de la actividad prevista

Colaboracién en la ‘Operacién Nifio de la Navidad’ uno de los mayores
proyectos infantiles solidarios del mundo, iniciado hace 28 anos por la
organizacién Samaritan’s Purse, que consiste en el envio de cajitas de zapatos
rellenas de regalos y material escolar e higiénico a ninos de mas de 109 paises.

Durante el mes de noviembre, se hace participes a los trabajadores de Grupo
Avintia en esta campana. El objetivo marcado es enviar un total de 150 cajas de
zapatos llenas de regalos.

Los beneficiarios son los marcados desde Samaritan’s Purse, entidad que elige los
paises destinatarios y que se encarga de la entrega de los paquetes.

ACTUAR.AYUDAR.AVANZAR.

Actuar para ayudar al bienestar social y avanzar de forma positiva.
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Avintia vanzar
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01. PLAN DE ACTIVIDADES 2019

1.1 PROGRAMA DE AYUDA SOCIAL

B) Recursos Humanos empleados en la actividad

NUMERO N° HORAS/ANO
PREVISTO PREVISTO

TIPO

PERSONAL
ASALARIADO

PERSONAL CON
CONTRATO DE
SERVICIOS

PERSONAL
VOLUNTARIO

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad

NUMERO
PREVISTO

PERSONAS FiSICAS 150
PERSONAS JURIDICAS 1

TIPO

ACTUAR.AYUDAR.AVANZAR.

Actuar para ayudar al bienestar social y avanzar de forma positiva.



. . Ayud
Avintia vanzar

INFORMACION ACCION SOCIAL CORPORTIVA: ENERO 2021 pég.
Fundacioén / Actuar FUNDACIONAL PLAN DE ACTIVIDADES PLAN
Avanzar. 2020-2021 2021 01 13

01. PLAN DE ACTIVIDADES 2019

1.1 PROGRAMA DE AYUDA SOCIAL

D) Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad

OBJETIVO INDICADOR CUANTIFICACION

1.-NUmero de familias

Fac.ll.ltar e e neficiadas de las ayudas 150
fFamilias con escasos
medios : :
2.- Valor medio de las cajas
. 25
enviadas
1.- Duracion de la colaboracién 1 mes (noviembre)

Apoyar a otras
organizaciones

benéficas, sociales y/o
culturales a la 2.- Porcentaje de satisfaccion con

L et L @ Fundacidn Avintia de la entidad >3
AR (14 - colaboradora (del 1 a 5)

Fomentar la
participacion y
permanencia del
voluntariado en la
Fundacion

1.- NUmero total de voluntarios
que participan en los proyectos
para la promocién del
voluntariado

=75

ACTUAR.AYUDAR.AVANZAR.

Actuar para ayudar al bienestar social y avanzar de forma positiva.
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01. PLAN DE ACTIVIDADES 2019

1.1 PROGRAMA DE AYUDA SOCIAL

1.1.5 ACTIVIDAD 5: Colaboracion con otras organizaciones sociales, benéficas
y/o culturales

TIPO DE ACTIVIDAD Colaboracién con otra organizacién

IDENTIFICACION DE LA
ACTIVIDAD POR Servicio Social
SECTORES

W) 00 ) 9.\ 1:Je) AMe I Madrid —Sede Central de la Fundacién
DE LA ACTIVIDAD Avintia

A) Descripcion detallada de la actividad prevista

Colaboracién en lainiciativa de Caixabank y Fundacion ‘La Caixa’ el ‘Arbol de los
Suefos’, que busca que miles de ninos en riesgo de exclusidn social reciban un
regalo de los Reyes Magos.

Desde Caixabank nos hacen llegar las cartas de estos nifos donde indican el
regalo que quieren pedir por Navidad. Estas son repartidas entre los empleados
de Grupo Avintia que quieran participar, quienes se encargan de comprar el
regaloy entregarlo en la Fundacién, para luego ser remitido a cada nifo.

Se trata de una campana que se lleva a cabo durante los meses de noviembre y
diciembre y en la que el objetivo marcado en la Fundacién es entregar los
regalos de 100 cartas.

ACTUAR.AYUDAR.AVANZAR.

Actuar para ayudar al bienestar social y avanzar de forma positiva.
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01. PLAN DE ACTIVIDADES 2019

1.1 PROGRAMA DE AYUDA SOCIAL

B) Recursos Humanos empleados en la actividad

NUMERO N° HORAS/ANO
PREVISTO PREVISTO

TIPO

PERSONAL
ASALARIADO

PERSONAL CON
CONTRATO DE
SERVICIOS

PERSONAL
VOLUNTARIO

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad

NUMERO
PREVISTO

PERSONAS FiSICAS 100
PERSONAS JURIDICAS 2

TIPO

ACTUAR.AYUDAR.AVANZAR.

Actuar para ayudar al bienestar social y avanzar de forma positiva.
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01. PLAN DE ACTIVIDADES 2019

1.1 PROGRAMA DE AYUDA SOCIAL

D) Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad

OBJETIVO INDICADOR CUANTIFICACION

1.-NUmero de familias

Fac.ll.ltar e e neficiadas de las ayudas 100
fFamilias con escasos
medios : :
2.- Valor medio de las cajas
. <40 euros
enviadas
1.- Duracion de la colaboracién 1 mes (noviembre)

Apoyar a otras
organizaciones

benéficas, sociales y/o
culturales a la 2.- Porcentaje de satisfaccion con

L et L @ Fundacidn Avintia de la entidad >3
AR (14 - colaboradora (del 1 a 5)

Fomentar la
participacion y
permanencia del
voluntariado en la
Fundacion

1.- NUmero total de voluntarios
que participan en los proyectos
para la promocién del
voluntariado

ACTUAR.AYUDAR.AVANZAR.

Actuar para ayudar al bienestar social y avanzar de forma positiva.
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01. PLAN DE ACTIVIDADES 2019
1.1 PROGRAMA DE AYUDA SOCIAL

1.1.6 ACTIVIDAD 6: Casa de acogida para Familiares de pacientes ingresados

TIPO DE ACTIVIDAD Propia de la Fundacién

IDENTIFICACION DE LA

ACTIVIDAD POR Servicio Social
SECTORES

LUGAR DE DESARROLLO

DE LA ACTIVIDAD Madrid

A) Descripcion detallada de la actividad prevista

Continuaciény finalizacién de la construcciéon de la Casa Avintia, e inicio de (a
gestion de la misma. Se trata de un hogar temporal para familiares de pacientes
hospitalizados que no dispongan de una cama o sofd junto al paciente, como
puede suceder en el caso de enfermos en UCI o unidad de neonatos.

Una vez terminada, la casa dispondrd de 30 habitacionesy de varias zonas
comunes como cocina, comedor, jardines, salas de juego, lavanderia, biblioteca,
parking y salas de visita.

Para la gestion de la misma existe un convenio de colaboracién con la
Consejeria de Sanidad de la CAM, de manera que los hospitales del SERMAS
serdn quienes se ocupen de la entrada y salida de los huéspedes en base a las
necesidades y casuistica de cada uno. Se trata de un servicio totalmente gratuito,
tanto para el hospital como para los beneficiarios.

Las obras del primer médulo y del drea de recepcion, llevadas a cabo por Avintia
Construccién, de acuerdo a sus previsiones, estardn finalizadas en (a primavera-
verano de 2021, cuando se producird la entrada de los primeros usuarios de la
misma.

ACTUAR.AYUDAR.AVANZAR.

Actuar para ayudar al bienestar social y avanzar de forma positiva.
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01. PLAN DE ACTIVIDADES 2019

1.1 PROGRAMA DE AYUDA SOCIAL

B) Recursos Humanos empleados en la actividad

NUMERO N° HORAS/ANO
PREVISTO PREVISTO

TIPO

PERSONAL
ASALARIADO 705 (cada empleado)

PERSONAL CON
CONTRATO DE 0 0
SERVICIOS

PERSONAL
VOLUNTARIO

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad

NUMERO
PREVISTO

PERSONAS FiSICAS 500
PERSONAS JURIDICAS 0

TIPO

ACTUAR.AYUDAR.AVANZAR.

Actuar para ayudar al bienestar social y avanzar de forma positiva.
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01. PLAN DE ACTIVIDADES 2019

1.2 PROGRAMA DE AYUDA SOCIAL

D) Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad

OBJETIVO INDICADOR CUANTIFICACION
(o) A (T [ LA ER: LB 1 .- Porcentaje de desarrollo
. ore . 100%
TG ER ELER I ET =l del proyecto constructivo
de pacientes 2.-NUmero de hospitales 5
hospitalizados contactados
. N 1.- Porcentaje de plazas
Proporcionar a las familias o
. . ocupadas sobre el total de 95%
de pacientes ingresados
. . . plazas ofertadas
alojamiento gratuito con - .
. . . . 2.- NUmero de usuarios de
diversidad de servicios,
apoyos y actividades, que las plazas 40
. ! ofertadas
NEcesitan ante su 3.- Porcentaje de plazas para
situacion excepcional : J P P 10%
personas dependientes
DT CGLETES S 4 EG 1 .- NUmero de acciones 1
gestion de la realizadas
(EET R ERETRERD - Porcentaje de
dinamica de profesionales que reciben 2
mejora continua formacién especifica
1.-NUmero de quejasy
reclamaciones de las
- . <5
Familias de los usuarios con
el servicio prestado
Mejorar la calidad en la 2.- Porcentaje de .
o . satisfaccién con el servicio
atencion a los usuarios
prestado, valorado en las >6
encuestas a usuarios
(Valoracién de 0 a 10)
3.-- Po'rcent.aje de ~50%
cuestionarios contestados

ACTUAR.AYUDAR.AVANZAR.

Actuar para ayudar al bienestar social y avanzar de forma positiva.
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01. PLAN DE ACTIVIDADES 2019

1.2 PROGRAMA DE ACCIONES ACADEMICAS

1.2.1 ACTIVIDAD 7: Colaboracion con otras organizaciones sociales, benéficas
y/o culturales

TIPO DE ACTIVIDAD Propia de la Fundacién

IDENTIFICACION DE LA

ACTIVIDAD POR Educacion - Servicio Social
SECTORES

LUGAR DE DESARROLLO

DE LA ACTIVIDAD Madrid

A) Descripcion detallada de la actividad prevista

Colaboracién con la Asociacién Norte Joven, Aclimar, Agremia y la Fundacién
Endesa, para el mantenimiento del programa de formacién dual, iniciado en
2019, destinado a jovenes en riesgo de exclusién social. Un modelo que
combina la oportunidad de trabajar en el sector de la construccién e
instalaciones energéticas con la formacién en aulas taller para conseguir las
habilitaciones de instalador que mejorara sus perspectivas laborales.

Gracias a la implicacién de la Fundacién Avintia, los jovenes tienen la posibilidad
de trabajar en obras del Grupo Avintia como empleados de Aclimar con (a
modalidad de contratos para la formaciény el aprendizaje, lo que les permite
comprobar de primera mano los detalles de un proyecto de construccion.

Esta formacién tiene varias modalidades: de fontaneria, calefacciény
electricidad y estan destinadas exclusivamente a los estudiantes que estén
cursando alguno de los Certificados de Profesionalidad de Norte Joven.

ACTUAR.AYUDAR.AVANZAR.

Actuar para ayudar al bienestar social y avanzar de forma positiva.
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01. PLAN DE ACTIVIDADES 2019

1.2 PROGRAMA DE ACCIONES ACADEMICAS

B) Recursos Humanos empleados en la actividad

NUMERO N° HORAS/ANO
PREVISTO PREVISTO

TIPO

PERSONAL
ASALARIADO

PERSONAL CON
CONTRATO DE
SERVICIOS

PERSONAL
VOLUNTARIO

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad

NUMERO
PREVISTO

TIPO

PERSONAS FiSICAS
PERSONAS JURIDICAS

ACTUAR.AYUDAR.AVANZAR.

Actuar para ayudar al bienestar social y avanzar de forma positiva.



. . Ayudar.
Avintia vanzar

|NFO RMAC|ON ACCION SOCIAL CORPORTIVA: ENERO 2021
Fundacioén / Actuar FUNDACIONAL PLAN DE ACTIVIDADES PLAN
Avanzar. 2020-2021 2021 01

01. PLAN DE ACTIVIDADES 2019

1.2 PROGRAMA DE ACCIONES ACADEMICAS

D) Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad

OBJETIVO INDICADOR CUANTIFICACION
1.- Duracion de la -
Apoyar a otras colaboracién Dos anos
organizaciones
benéficas, sociales y/o RN IR
culturales a la satisfaccion con la
(L)) T NG TR Fundacion Avintia de la >3
G LR IS L I entidad colaboradora
(del1ab)
1.- NUmero de usuarios
beneficiarios de la >30
actividad

2.-NUmero medio de
tareas laborales
realizadas por los
usuarios

Y HETAEEL LITETE W 3.- NUmero total de

N (T Ay 2 LAl horas realizadas en las De 80 a 160 horas

D T BT R B e = Rl obras de la compaiiia

y/o ocupacionales  FIERIICTIIINCI
usuarios que han
superado el 50% de los
objetivos.

80%

5.-NUmero de usuarios
que han participado en
procesos de seleccion 30
como resultado del
programa.

Pag.
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ACTUAR.AYUDAR.AVANZAR.

Actuar para ayudar al bienestar social y avanzar de forma positiva.
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01. PLAN DE ACTIVIDADES 2019

1.3 PROGRAMA DE VOLUNTARIADO

1.3.1 ACTIVIDAD 8: Concurso de postales navidenas

TIPO DE ACTIVIDAD Propia de la Fundacién

IDENTIFICACION DE LA
ACTIVIDAD POR Servicio Social

SECTORES

BULe\ 80190 ] ST BEe B Todas (as delegaciones de la compania,
DE LA ACTIVIDAD aunque la recepcién serd en Madrid

A) Descripcion detallada de la actividad prevista

Organizacién de un concurso de postales navidefas en la que puedan participar
todos los/as hijos/as y sobrinos/as de los empleados/as de la compania.

El periodo de recepcién de los trabajos concursantes serd de mediados de
noviembre a mediados de diciembre, cuando se anunciara al ganador, elegido
por los propios empleados de Grupo Avintia.

La mejor postal resultante se utilizard en las comunicaciones navidefias de la
Fundacién.

El objetivo es fomentar la participacién, no ya de los empleados, sino de sus
familias y entorno en nuestras actividades.

ACTUAR.AYUDAR.AVANZAR.

Actuar para ayudar al bienestar social y avanzar de forma positiva.
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01. PLAN DE ACTIVIDADES 2019

1.3 PROGRAMA DE VOLUNTARIADO

B) Recursos Humanos empleados en la actividad

NUMERO N° HORAS/ANO
PREVISTO PREVISTO

TIPO

PERSONAL
ASALARIADO

PERSONAL CON
CONTRATO DE
SERVICIOS

PERSONAL
VOLUNTARIO

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad

NUMERO
PREVISTO
PERSONAS FiSICAS 800

PERSONAS JURIDICAS 0

TIPO

ACTUAR.AYUDAR.AVANZAR.

Actuar para ayudar al bienestar social y avanzar de forma positiva.
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01. PLAN DE ACTIVIDADES 2019

1.3 PROGRAMA DE VOLUNTARIADO

D) Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad

OBJETIVO

Fomentar la
participacion de los
empleados y sus familias
en la actividad de la
Fundacion

Fomentar la
participacion y
permanencia del
voluntariado en la
Fundacion

y sus fFamilias que

INDICADOR CUANTIFICACION

1.-NUmero de empleados
participan en las >100

actividades de la
Fundacién

2.- Grado de satisfacciéon
de los participantes (de 1 al >3
5)

3.-NUmero de reuniones y
comunicaciones
explicativas o divulgativas
de la actividad

4.- Porcentaje de
participacién en las 95%
actividades.

1.- Ndmero total de
voluntarios que participan
en los proyectos para |a >3
promocion del
voluntariado

2.- Grado de satisfaccion
de los voluntarios
participantes

>3 (en una valoracion
del 1 al5)

3.- NUmero de reuniones

. .. . >
de coordinacién realizadas

ACTUAR.AYUDAR.AVANZAR.

Actuar para ayudar al bienestar social y avanzar de forma positiva.
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01. PLAN DE ACTIVIDADES 2019
1.4 OTRAS ACTIVIDADES

1.4.1 ACTIVIDAD 9: Ill Torneo de padel solidario — Fundacion Avintia

TIPO DE ACTIVIDAD Propia de la Fundacién

IDENTIFICACION DE LA
ACTIVIDAD POR Servicio Social
SECTORES

LUGAR DE DESARROLLO B er e elle
DE LA ACTIVIDAD

A) Descripcion detallada de la actividad prevista

Organizacién de un Torneo de Padel Solidario para la captacién de fondos en las
instalaciones de Body Factory Sport Center Tres Cantos, durante el mes de junio.

Se estima la participacion de 100 inscritos mas otras 100 personas que
participaran en las actividades paralelas que se celebrardn junto al torneo:
parrillada, juegos infantiles y sorteos.

El precio para los inscritos serd de 15 euros y para el resto la entrada serd
completamente gratuita.

El objetivo es conseguir fondos que se destinardn a la Casa Avintia, a la vez que
se fomenta la realizacién de algin deporte entre los empleados de Grupo Avintia,
pasando una tarde entretenida con la familia y los amigos.

ACTUAR.AYUDAR.AVANZAR.

Actuar para ayudar al bienestar social y avanzar de forma positiva.
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01. PLAN DE ACTIVIDADES 2019

1.4 OTRAS ACTIVIDADES

B) Recursos Humanos empleados en la actividad

NUMERO N° HORAS/ANO
PREVISTO PREVISTO

TIPO

PERSONAL
ASALARIADO

PERSONAL CON
CONTRATO DE
SERVICIOS

PERSONAL
VOLUNTARIO

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad

NUMERO
PREVISTO
PERSONAS FiSICAS 200

PERSONAS JURIDICAS 0

TIPO

ACTUAR.AYUDAR.AVANZAR.

Actuar para ayudar al bienestar social y avanzar de forma positiva.
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01. PLAN DE ACTIVIDADES 2019

1.4 OTRAS ACTIVIDADES

D) Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad

OBJETIVO INDICADOR CUANTIFICACION

1.-Porcentaje de rentas
obtenidas destinadas a los 100%
fines fundaciones

Lograr la estabilidad
economica de la 3.-NUmero de donaciones
Fundacion obtenidas

2.-Valor de las de
donaciones obtenidas

150

15.000,00 €

1.- NUmero de empleados
y sus familias que
participan en las >55
actividades de la
Fundacién

Fomentar la 2.- Grado de satisfaccién
et ke L de los participantes (de 1 >3
empleados y sus Familias EE)
CLREECUVCERECUERRE 3 - Nimero de reunionesy
Fundacién comunicaciones
explicativas o divulgativas
de la actividad

4.- Porcentaje de de
participacién en las 95%
actividades.

ACTUAR.AYUDAR.AVANZAR.

Actuar para ayudar al bienestar social y avanzar de forma positiva.
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01. PLAN DE ACTIVIDADES 2019

1.4 OTRAS ACTIVIDADES

1.4.2 ACTIVIDAD 10: Tienda Solidaria

TIPO DE ACTIVIDAD Propia de la Fundacién

IDENTIFICACION DE LA
ACTIVIDAD POR Actividad mercantil
SECTORES

LUGAR DE DESARROLLO  Rotey i\ teXe -V -\Flxeels S F:lelxle
DE LA ACTIVIDAD

A) Descripcion detallada de la actividad prevista

Gestién y mantenimiento de una tienda solidaria cuyos beneficios estan
destinados, por completo, a las acciones y proyectos de la Fundacion.

El sistema de venta se realiza sobre pedido (sin incluir el muestrario inicial) para
evitar incurrir en mas gastos que ingresos.

ACTUAR.AYUDAR.AVANZAR.

Actuar para ayudar al bienestar social y avanzar de forma positiva.
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01. PLAN DE ACTIVIDADES 2019

1.4 OTRAS ACTIVIDADES

B) Recursos Humanos empleados en la actividad

NUMERO N° HORAS/ANO
PREVISTO PREVISTO

TIPO

PERSONAL
ASALARIADO

PERSONAL CON
CONTRATO DE
SERVICIOS

PERSONAL
VOLUNTARIO

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad

NUMERO
PREVISTO
PERSONAS FiSICAS 0

PERSONAS JURIDICAS 1

TIPO

ACTUAR.AYUDAR.AVANZAR.

Actuar para ayudar al bienestar social y avanzar de forma positiva.
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01. PLAN DE ACTIVIDADES 2019

1.4 OTRAS ACTIVIDADES

D) Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad

CUANTIFICACION

OBJETIVO INDICADOR

1.-Porcentaje de rentas
obtenidas destinadas a 100%

Lograr la estabilidad los fines fundacionales

economica de la 2.- NUmero de ventas
Fundacion realizadas

150

3.-Valor de las ventas

. 5.000 €
realizadas

ACTUAR.AYUDAR.AVANZAR.

Actuar para ayudar al bienestar social y avanzar de forma positiva.
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02. PLAN PREVISION DE RECURSOS
ECONOMICOS A EMPLEAR POR LA FUNDACION

Actividad 1 Actividad 2 Actividad 3 Actividad 4 Actividad 5 Actividad 6 Actividad 7 Actividad 8 Actividad 9 Actividad 10

. e PROGRAMA
Gastos/ AYUDA ~~ COLABORACION (1, ngopacion OPERACION ARBOLDE  oqp pp DE  CONCURSODE TORNEODE  TIENDA fliotal Otras yorAL
Inversiones MONETARIA FUNDACION CRUZ ROJA NINO DE LA Los ACOGIDA FORMACION  POSTALES PADEL SOLIDARIA actividades actividades
EMPLEADOS SEUR NAVIDAD ~ SUENOS

DUAL

Gastos por
ayudas y otros

a) Ayudas

3 2.000,00
monetarias

8.000,00 8.000,00

b) Ayudas no

£ - - - - 525 - - - - - 525,00 - 525,00
monetarias

c) Gastos por
colaboraciones
y 6rganos de
gobierno

- 3 - - - - - - - - 3,00 - 3,00

Variacién de
existencias de
productos
terminadosy
en curso de
fabricacién

[~ CTETL - 375 73.363,90 - 435 2300 2.000 78.473,90 - 78.473,90

1.769,00 849 509 1.274,00 736 42.853,00 849 1.868,00 2.264,00 3.679,00 56.650,00 | 2.246,00 | 58.896,00

2.358,75 1.132,20 1.698,30 1.498.234,14 1.132,20 2.490,84 3.019,20 4.906,20 |1.516.632,39( 3.020,38 [1.519.652,77|

Subtotal
gastos
Adquisiciones
de

6.127,75 1.984,20 1.188,32 3.347,30 2.242,24 1.614.451,04 7.981,20 4.793,84 7.583,20 10.585,20 1.660.284,29 5.266,38

Patrimonio
Histérico

Cancelacién
deudano
comercial
Subtotal
inversiones
TOTAL
RECURSOS 6.127,75 1.984,20 1.188,32
EMPLEADOS

3.347,30 224224 1.614.451,04 7.981,20 4.793,84 7.583,20 10.585,20 1.660.284,29 5.266,38 1.665.550,67

ACTUAR.AYUDAR.AVANZAR.

Actuar para ayudar al bienestar social y avanzar de forma positiva.
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03. PLAN PREVISION DE RECURSOS
ECONOMICOS A OBTENER POR LA FUNDACION

3.1 PREVISION DE INGRESOS A OBTENER POR LA
FUNDACION

INGRESOS IMPORTE TOTAL

Rentas y otros ingresos derivados del
patrimonio

Ventas y prestaciones de servicios de

las actividades propias 12.160,50

Ingresos ordinarios de las actividades

. 5.169,00
mercantiles
Subvenciones del sector publico
Aportaciones privadas 1.590.884,5

Otros tipos de ingresos 57.336,67
TOTAL INGRESOS PREVISTOS 1.665.550,67

3.2 PREVISION OTRO RECURSOS ECONOMICOS A
OBTENER POR LA FUNDACION

OTROS RECURSOS IMPORTE TOTAL

Deudas contraidas

Otras obligaciones financieras
asumidas

TOTAL OTROS RECURSOS PREVISTOS

ACTUAR.AYUDAR.AVANZAR.

Actuar para ayudar al bienestar social y avanzar de forma positiva.
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