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01. PLAN DE ACTIVIDADES 2018

1.1 PROGRAMA DE AYUDA SOCIAL

1.1.1 ACTIVIDAD 1: Ayuda monetaria persona/s riesgo de exclusión social

TIPO DE ACTIVIDAD Propia de la Fundación

IDENTIFICACIÓN DE LA 
ACTIVIDAD POR 
SECTORES

Servicio Social

LUGAR DE DESARROLLO 

DE LA ACTIVIDAD

Madrid – Sede central de la Fundación 
Avintia

A) Descripción detallada de la actividad prevista

Entrega mensual de 390 euros a una empleada de la compañía, residente en 

Huelva, Andalucía, para cubrir los gastos de alquiler, luz y agua durante los 

meses de inactividad laboral (desde noviembre 2017 hasta abril 2018).

El patronato tomó la decisión de proporcionar dicha ayuda tras conocer la 

situación de riesgo de exclusión social de la beneficiaria, empleada de una de 

las líneas de negocio de Grupo Avintia y de la que se conoció sus circunstancias 

por intermediación de los compañeros. 

Para otorgarle la ayuda, primero se realizó un informe de su situación: el nivel 

de ingresos, las ayudas que recibe, las nóminas percibidas entre abril y octubre y 

el total de gastos de alquiler, agua y luz. Asimismo, se le ha informado de su 

obligación de cumplir con el pago del Impuesto de Donaciones y Sucesiones

que se pueda derivar de dicha ayuda. 

Se trata de una acción que comenzó en noviembre de 2017 y que tiene 

continuidad durante los cuatro primeros meses de 2018. No se descarta que 

dicha ayuda sea recurrente si la situación económica de la beneficiaria se 

mantiene como hasta ahora. 
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01. PLAN DE ACTIVIDADES 2018

1.1 PROGRAMA DE AYUDA SOCIAL

B) Recursos Humanos empleados en la actividad

TIPO
NÚMERO Nº HORAS/AÑO

PREVISTO PREVISTO

PERSONAL 
ASALARIADO

0,7 46

PERSONAL CON 
CONTRATO DE 

SERVICIOS
0 0

PERSONAL 
VOLUNTARIO

0 0

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad

TIPO
NÚMERO

PREVISTO

PERSONAS FÍSICAS 3

PERSONAS JURÍDICAS 0

OBJETIVO INDICADOR CUANTIFICACIÓN

Facilitar recursos a 
familias con dificultades 

económicas

1.- Importe de las ayudas 
entregadas.

1.560 €

2.- Número de familias 
beneficiadas de las 

ayudas.
1

3.- Valor medio de las 
ayudas entregadas. 

390 €

D) Objetivos e indicadores de la realización de la actividad
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02. PLAN DE ACTIVIDADES 2018

2.1 PROGRAMA DE AYUDA SOCIAL

1.1.2 ACTIVIDAD 2: Ayuda monetaria persona/s con enfermedad o discapacidad

TIPO DE ACTIVIDAD Propia de la Fundación

IDENTIFICACIÓN DE LA 
ACTIVIDAD POR 
SECTORES

Servicio Social

LUGAR DE DESARROLLO 

DE LA ACTIVIDAD

Madrid – Sede central de la Fundación 
Avintia

A) Descripción detallada de la actividad prevista

Desarrollo de una campaña de crowdfunding para conseguir fondos destinados a 

sufragar los gastos de las terapias específicas en las que incurre un antiguo 

empleado de Grupo Avintia. Esta persona sufre un tumor cerebral como 

consecuencia del cual tiene una incapacidad laboral permanente. El dinero 

recaudado, 7.900€, se destinará al pago de las sesiones de rehabilitación 

neurológica que le ayudarán a recuperar las funciones cerebrales perdidas. 

El patronato tomó la decisión de organizar esta campaña tras conocer las 

dificultades del beneficiario para cubrir los gastos de su rehabilitación, con el 

aliciente de que se trataba de un antiguo empleado de la propia compañía. 

Toda persona beneficiaria de alguna ayuda o donación de la Fundación, se 

compromete a presentar pruebas de su situación específica, en este caso el 

historial/informe médico así como el presupuesto de la terapia. Asimismo, se le 

informará de su obligación de cumplir con el pago del Impuesto de Donaciones y 

Sucesiones que se pueda derivar de dicha ayuda. 
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01. PLAN DE ACTIVIDADES 2018

1.1 PROGRAMA DE AYUDA SOCIAL

B) Recursos Humanos empleados en la actividad

TIPO
NÚMERO Nº HORAS/AÑO

PREVISTO PREVISTO

PERSONAL 
ASALARIADO

0,7 67

PERSONAL CON 
CONTRATO DE 

SERVICIOS
0 0

PERSONAL 
VOLUNTARIO

0 0

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad

TIPO
NÚMERO

PREVISTO

PERSONAS FÍSICAS 1

PERSONAS JURÍDICAS 0

D) Objetivos e indicadores de la realización de la actividad

OBJETIVO INDICADOR CUANTIFICACIÓN

Facilitar recursos a 
familias con 

necesidades derivadas 
de tener un miembro 

con discapacidad o 
enfermedad

1.- Importe de las ayudas 
entregadas.

7.900 €

2.- Número de familias 
beneficiadas de las 

ayudas
1

3.- Número de terapias 
financiadas por la 

Fundación
≥ 130
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01. PLAN DE ACTIVIDADES 2018

1.1 PROGRAMA DE AYUDA SOCIAL

1.1.3 ACTIVIDAD 3: Ayuda en especie a persona/s en riesgo de exclusión social

TIPO DE ACTIVIDAD Propia de la Fundación

IDENTIFICACIÓN DE LA 
ACTIVIDAD POR 
SECTORES

Servicio Social

LUGAR DE DESARROLLO 

DE LA ACTIVIDAD

Madrid – Sede central de la Fundación 
Avintia

A) Descripción detallada de la actividad prevista

Entrega diaria de los excedentes de comida del comedor del Grupo Avintia a 

varias familias de Pozuelo de Alarcón en riesgo de exclusión social. 

El Ayuntamiento de Pozuelo es colaborador fundamental en esta actividad. 

Concretamente el Área de Gobierno de Familia, Asuntos Sociales y Mujer, será la 

encargada a través de los trabajadores sociales, de elegir a las familias 

beneficiarias y enviar el listado de las mimas a la Fundación.

Las familias recogerán la comida sobrante ellas mismas, diariamente y una vez 

finalizado el servicio de comedor para los empleados. 
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01. PLAN DE ACTIVIDADES 2018

1.1 PROGRAMA DE AYUDA SOCIAL

B) Recursos Humanos empleados en la actividad

TIPO
NÚMERO Nº HORAS/AÑO

PREVISTO PREVISTO

PERSONAL 
ASALARIADO

0,7 48

PERSONAL CON 
CONTRATO DE 

SERVICIOS
0 0

PERSONAL 
VOLUNTARIO

3 240

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad

TIPO
NÚMERO

PREVISTO

PERSONAS FÍSICAS
240 (Estimado para 5 familias de 4 

miembros con una rotación mensual)

PERSONAS JURÍDICAS 0

D) Objetivos e indicadores de la realización de la actividad

OBJETIVO INDICADOR CUANTIFICACIÓN

Facilitar alimento a 

familias con escasos 
recursos

1.- Importe de las ayudas 
entregadas

57.600€ (12 euros por 
persona)

2.- Número de familias 
beneficiadas delas ayudas

60 (5 familias que rotan 
mensualmente)

3.- Valor medio de los 
menús entregados

240€/día
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01. PLAN DE ACTIVIDADES 2018

1.1 PROGRAMA DE AYUDA SOCIAL

1.1.4 ACTIVIDAD 4: Colaborar en la inclusión socio laboral de personas con 
discapacidad y promover acciones de voluntariado. 

TIPO DE ACTIVIDAD Propia de la Fundación

IDENTIFICACIÓN DE LA 
ACTIVIDAD POR 
SECTORES

Servicio Social - Medioambiente

LUGAR DE DESARROLLO 

DE LA ACTIVIDAD
Pozuelo de Alarcón - Comunidad de Madrid

A) Descripción detallada de la actividad prevista

Acción de voluntariado en colaboración con la Fundación Adecco como parte de 

su proyecto #EmpleoParaTodos, en la que voluntarios de la Fundación Avintia 

trabajarán con personas con discapacidad intelectual de la Asociación Afanías

para construir estaciones meteorológicas que luego se entregarán a varios 

colegios de Pozuelo de Alarcón, creando una red de ecoescuelas. 

El objetivo es que, a través de la interacción en un ambiente de trabajo relajado, 

las personas con discapacidad adquieran habilidades sociales y relacionales que 

les faciliten superar los procesos de selección para acceder al mercado laboral. 

La Fundación Adecco será la encargada de elegir a los beneficiarios de esta 

acción, personas con discapacidad intelectual que forman parte de la Asociación 

Afanías. Cada una de estas personas trabajará en colaboración con 10 voluntarios, 

mayores de edad, de la Fundación Avintia para construir cada estación 

meteorológica. Toda la actividad tendrá lugar en el Aula Medioambiental de 

Pozuelo de Alarcón. 

El voluntariado consta de dos fases, una primera obligatoria de formación y otra 

de elaboración de las estructuras propiamente dichas. En total, se construirán dos 

estaciones, en mayo y septiembre. 
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01. PLAN DE ACTIVIDADES 2018

1.1 PROGRAMA DE AYUDA SOCIAL

B) Recursos Humanos empleados en la actividad

TIPO
NÚMERO Nº HORAS/AÑO

PREVISTO PREVISTO

PERSONAL 
ASALARIADO

0,7 79

PERSONAL CON 
CONTRATO DE 

SERVICIOS
0 0

PERSONAL 
VOLUNTARIO

20 8

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad

TIPO
NÚMERO

PREVISTO

PERSONAS FÍSICAS 2

PERSONAS JURÍDICAS 1
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01. PLAN DE ACTIVIDADES 2018

1.1 PROGRAMA DE AYUDA SOCIAL

D) Objetivos e indicadores de la realización de la actividad

OBJETIVO INDICADOR CUANTIFICACIÓN

Mejorar la adaptación 

socio laboral de las 
personas con 
discapacidad 
intelectual

1.- Número de usuarios del 
servicio

2

2.- Número de sesiones 
realizadas con los usuarios

2

3.- Porcentaje de satisfacción 
con la Fundación Avintia y sus 
voluntarios en las encuestas a 
usuarios (Valoración de 1a 5)

≥ 3

Fomentar la 
participación y 

permanencia del 
voluntariado en la 

Fundación

1.- Número total de 
voluntarios que participan en 
los proyectos para la 
promoción del voluntariado

≥20

2.- Grado de satisfacción de 
los voluntarios participantes

>3 (en una 
valoración del 1 al 

5)

3.- Número de reuniones de 
coordinación realizadas

≥ 3

4.- Cursos de formación 

realizados para voluntarios
2

5.- Porcentaje participación en 
los cursos

0,7

Apoyar a otras 
organizaciones/entida
des en la consecución 

de sus objetivos y 
acciones

1.- Duración de la 
colaboración

1 año (2018)

2.- Porcentaje de satisfacción 
con la Fundación Avintia de la 
entidad colaboradora (del 1 a 
5)

≥ 3
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01. PLAN DE ACTIVIDADES 2018

1.1 PROGRAMA DE AYUDA SOCIAL

1.1.5 ACTIVIDAD 5: Colaborar en la inclusión socio laboral de personas con 
discapacidad y promover acciones de voluntariado. 

TIPO DE ACTIVIDAD Propia de la Fundación

IDENTIFICACIÓN DE LA 
ACTIVIDAD POR 
SECTORES

Servicio Social - Medioambiente

LUGAR DE DESARROLLO 

DE LA ACTIVIDAD

Málaga - Andalucía

A) Descripción detallada de la actividad prevista

Acción de voluntariado de carácter familiar en colaboración con la Fundación 

Adecco como parte de su proyecto #EmpleoParaTodos, en la que voluntarios de 

la Fundación Avintia y sus acompañantes crearán el Bosque Avintia con la ayuda 

de personas con discapacidad intelectual. 

El objetivo es recuperar una zona natural degrada y compensar las emisiones de 

CO2, a la vez que ayudamos a personas con discapacidad a adquirir determinadas 

habilidades sociales y relacionales que les faciliten superar los procesos de 

selección del mercado laboral. 

La Fundación Adecco será la encargada de elegir a los beneficiarios de esta 

acción, personas con discapacidad intelectual. Durante una jornada completa, los 

beneficiarios de esta acción trabajarán junto con voluntarios de la Fundación 

Avintia y sus acompañantes para reforestar una zona dañada entorno a la ciudad 

andaluza de Málaga. 

La acción completa, incluida una parte de formación y otra de plantación de 

especies, se desarrollará en un solo día, posteriormente a los meses de verano. 
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01. PLAN DE ACTIVIDADES 2018

1.1 PROGRAMA DE AYUDA SOCIAL

B) Recursos Humanos empleados en la actividad

TIPO
NÚMERO Nº HORAS/AÑO

PREVISTO PREVISTO

PERSONAL 
ASALARIADO

0,7 53

PERSONAL CON 
CONTRATO DE 

SERVICIOS
0 0

PERSONAL 

VOLUNTARIO
50 5

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad

TIPO
NÚMERO

PREVISTO

PERSONAS FÍSICAS 5

PERSONAS JURÍDICAS 1
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01. PLAN DE ACTIVIDADES 2018

1.1 PROGRAMA DE AYUDA SOCIAL

D) Objetivos e indicadores de la realización de la actividad

OBJETIVO INDICADOR CUANTIFICACIÓN

Mejorar la adaptación 
socio laboral de las 

personas con 

discapacidad 
intelectual

1.- Número de usuarios del 
servicio

5

2.- Número de sesiones 
realizadas con los usuarios

1

3.- Porcentaje de satisfacción 
con la Fundación Avintia y 
sus voluntarios en las 
encuestas a usuarios 
(Valoración de 1a 5)

≥ 3

Fomentar la 
participación y 

permanencia del 
voluntariado en la 

Fundación

1.- Número total de 
voluntarios que participan en 
los proyectos para la 
promoción del voluntariado

50

2.- Grado de satisfacción de 
los voluntarios participantes

>3 (en una valoración 
del 1 al 5)

3.- Número de reuniones de 
coordinación realizadas

≥ 1

4.- Cursos de formación 
realizados para voluntarios

1

5.- Porcentaje participación 
en los cursos

≥70%

Apoyar a otras 
organizaciones/entid

ades en la 
consecución de sus 

objetivos y acciones

1.- Duración de la 
colaboración

1 año (2018)

2.- Porcentaje de satisfacción 
con la Fundación Avintia de 

la entidad colaboradora (del 
1 a 5)

≥ 3
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01. PLAN DE ACTIVIDADES 2018

1.1 PROGRAMA DE AYUDA SOCIAL

1.1.6 ACTIVIDAD 6: Colaboración con otras organizaciones sociales, benéficas 
y/o culturales

TIPO DE ACTIVIDAD Propia de la Fundación

IDENTIFICACIÓN DE LA 
ACTIVIDAD POR 
SECTORES

Servicio Social

LUGAR DE DESARROLLO 

DE LA ACTIVIDAD

Madrid – Sede Central de la Fundación 
Avintia

A) Descripción detallada de la actividad prevista

Colaboración con la Fundación SEUR en su campaña ‘Tapones para una nueva 

vida’, un proyecto solidario y ambiental destinado a facilitar a niños sin recursos 

un tratamiento médico no cubierto por el sistema sanitario o materiales que les 

permitan paliar los problemas físicos que padecen. 

La colaboración de la Fundación Avintia pretende añadir un nuevo punto de 

recogida de tapones, facilitando llegar al objetivo fijado para cada causa, dado el 

volumen de empleados y de generación de este tipo de residuos en las 

instalaciones de la compañía. 

La recogida de tapones se iniciará en las oficinas centrales en Pozuelo de Alarcón, 

incorporando paulatinamente al resto de delegaciones (Cataluña, Valencia, 

Andalucía, Aragón, las Islas Baleares y Galicia), siendo los beneficiarios de la acción 

los elegidos por la propia Fundación SEUR. 



PLAN DE NEGOCIO. Suelos de EEFF
Rev.0

PLAN DE NEGOCIO. Suelos de EEFF
Rev.0

ABRIL 2018

PLAN

INFORMACIÓN 
CORPORATIVA

ACCIÓN SOCIAL CORPORTIVA:

2017-2018 

PLAN DE ACTIVIDADES 
2018 01

Pág.

16

01. PLAN DE ACTIVIDADES 2018

1.1 PROGRAMA DE AYUDA SOCIAL

B) Recursos Humanos empleados en la actividad

TIPO
NÚMERO Nº HORAS/AÑO

PREVISTO PREVISTO

PERSONAL 
ASALARIADO

0,7 63

PERSONAL CON 
CONTRATO DE 

SERVICIOS
0 0

PERSONAL 

VOLUNTARIO
0 0

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad

TIPO
NÚMERO

PREVISTO

PERSONAS FÍSICAS 3*

PERSONAS JURÍDICAS 1

*De acuerdo con información de la Fundación SEUR, cada una de las campañas tiene una 
duración media de 4 meses. 
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01. PLAN DE ACTIVIDADES 2018

1.1 PROGRAMA DE AYUDA SOCIAL

D) Objetivos e indicadores de la realización de la actividad

OBJETIVO INDICADOR CUANTIFICACIÓN

Facilitar recursos a 
familias con 

necesidades derivadas 
de tener un miembro 

con discapacidad o 
enfermedad

1.- Número de las familias 
beneficiarias de las 
ayudas

≥ 3

2.- Número de terapias 
financiadas por la 
Fundación

≥ 3

Apoyar a otras 
organizaciones/entidad
es en la consecución de 
sus objetivos y acciones

1.- Duración de la 
colaboración

1 año

2.- Porcentaje de 
satisfacción con la 
Fundación Avintia de la 
entidad colaboradora (del 
1 a 5)

≥3
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01. PLAN DE ACTIVIDADES 2018

1.1 PROGRAMA DE AYUDA SOCIAL

1.1.7 ACTIVIDAD 7: Colaboración con otras organizaciones sociales, benéficas 
y/o culturales

TIPO DE ACTIVIDAD Propia de la Fundación

IDENTIFICACIÓN DE LA 
ACTIVIDAD POR 
SECTORES

Servicio Social

LUGAR DE DESARROLLO 

DE LA ACTIVIDAD

Madrid – Sede Central de la Fundación 
Avintia

A) Descripción detallada de la actividad prevista

Colaboración con la Cruz Roja en su campaña ‘Dona sangre y #salva3vidas’ por la 

que una de sus unidades móviles permanecerá estacionada frente a la sede de la 

Fundación, en Pozuelo de Alarcón, de 9:00 a 13:00, dos jornadas a lo largo del 

año, en febrero y octubre. 

El objetivo es facilitar la donación de sangre a los más de 400 empleados de las 

instalaciones centrales de Grupo Avintia, a la vez que asistimos a la Cruz Roja en la 

consecución de sus objetivos. 
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01. PLAN DE ACTIVIDADES 2018

1.1 PROGRAMA DE AYUDA SOCIAL

B) Recursos Humanos empleados en la actividad

TIPO
NÚMERO Nº HORAS/AÑO

PREVISTO PREVISTO

PERSONAL 
ASALARIADO

0,7 53

PERSONAL CON 
CONTRATO DE 

SERVICIOS
0 0

PERSONAL 

VOLUNTARIO
0 0

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad

TIPO
NÚMERO

PREVISTO

PERSONAS FÍSICAS 180

PERSONAS JURÍDICAS 1
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01. PLAN DE ACTIVIDADES 2018

1.1 PROGRAMA DE AYUDA SOCIAL

D) Objetivos e indicadores de la realización de la actividad

OBJETIVO INDICADOR CUANTIFICACIÓN

Apoyar a otras 
organizaciones 

benéficas, sociales y/o 
culturales a la 

consecución de sus 

objetivos y acciones

1.- Duración de la 
colaboración

2 veces al año

2.- Porcentaje de 
satisfacción con la 
Fundación Avintia de la 
entidad colaboradora (del 

1 a 5)

≥ 3

Fomentar la 

participación y 
permanencia del 

voluntariado en la 
Fundación

1.- Número total de 
voluntarios que participan 
en los proyectos para la 
promoción del 
voluntariado

≥30
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01. PLAN DE ACTIVIDADES 2018

1.1 PROGRAMA DE AYUDA SOCIAL

1.1.8 ACTIVIDAD 8: Casa de acogida para familiares de pacientes ingresados

TIPO DE ACTIVIDAD Propia de la Fundación

IDENTIFICACIÓN DE LA 
ACTIVIDAD POR 
SECTORES

Servicio Social

LUGAR DE DESARROLLO 

DE LA ACTIVIDAD
Madrid

A) Descripción detallada de la actividad prevista

Inicio de la construcción de la Casa Avintia, un hogar temporal para familiares de 

pacientes hospitalizados que no dispongan de una cama o sofá junto al paciente, 

como puede suceder en el caso de enfermos en UCI o unidad de neonatos.

Una vez construida, la casa dispondrá de 50 habitaciones y de varias zonas 

comunes como cocina, comedor, jardines, salas de juego, lavandería, biblioteca, 

parking, auditorio, huerto urbano y salas de visita.  

Para la gestión de la misma ya existe un preacuerdo con el Hospital la Paz, quien 

se ocupará de la entrada y salida de los huéspedes en base a las necesidades y 

casuística de cada uno.  Se trata de un servicio totalmente gratuito, tanto para el 

hospital como para los beneficiarios. 

La construcción de la casa, un edificio con el máximo sello en sostenibilidad 

realizado por Avintia Construcción, comenzará a mediados de 2018 y estará en 

pleno funcionamiento a partir de mayo de 2019.
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01. PLAN DE ACTIVIDADES 2018

1.1 PROGRAMA DE AYUDA SOCIAL

B) Recursos Humanos empleados en la actividad

TIPO
NÚMERO Nº HORAS/AÑO

PREVISTO PREVISTO

PERSONAL 
ASALARIADO

0,7 363

PERSONAL CON 
CONTRATO DE 

SERVICIOS
0 0

PERSONAL 

VOLUNTARIO
0 0

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad

TIPO
NÚMERO

PREVISTO

PERSONAS FÍSICAS 1.500

PERSONAS JURÍDICAS 0

D) Objetivos e indicadores de la realización de la actividad

OBJETIVO INDICADOR CUANTIFICACIÓN

Iniciar la construcción 
de una casa de acogida 

para familiares de 
pacientes 

hospitalizados

1.- Número de suelos 
estudiados

3

2.- Número de hospitales 
contactados

2

3.- Porcentaje de 
desarrollo del proyecto 
constructivo

20%
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01. PLAN DE ACTIVIDADES 2018

1.2 PROGRAMA EDUCATIVO 

1.2.1 ACTIVIDAD 1: Colaboración con otras organizaciones sociales, benéficas 
y/o culturales

TIPO DE ACTIVIDAD Propia de la Fundación

IDENTIFICACIÓN DE LA 
ACTIVIDAD POR 
SECTORES

Educación - Servicio Social

LUGAR DE DESARROLLO 

DE LA ACTIVIDAD
Madrid

A) Descripción detallada de la actividad prevista

Colaboración con Norte Joven, ONG dedicada a la inclusión socio laboral de 

personas en riesgo de exclusión social, para la organización de prácticas 

laborales y no laborales que puedan desempeñar sus estudiantes en las obras 

que Grupo Avintia está desarrollando en la Comunidad de Madrid. Se trata de 

una actividad complementaria a la formación que proporciona esta entidad para 

la obtención de los distintos Certificados de Profesionalidad. 

La Fundación Avintia se encargará de la búsqueda y organización de estas 

prácticas, bien dentro del propio Grupo Avintia o actuando de intermediaria 

entre Norte Joven y los proveedores que se encargan de los distintos oficios en 

la obra (carpintería, fontanería y electricidad). 

Dichas prácticas tienen dos modalidades: de 80 (electricidad y carpintería) y 

160 (fontanería)  horas y estarán destinadas exclusivamente a los estudiantes 

que estén cursando alguno de los Certificados de Profesionalidad de Norte 

Joven.
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01. PLAN DE ACTIVIDADES 2018

1.2 PROGRAMA EDUCATIVO

B) Recursos Humanos empleados en la actividad

TIPO
NÚMERO Nº HORAS/AÑO

PREVISTO PREVISTO

PERSONAL 
ASALARIADO

0,7 51

PERSONAL CON 
CONTRATO DE 

SERVICIOS
0 0

PERSONAL 

VOLUNTARIO
0 0

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad

TIPO
NÚMERO

PREVISTO

PERSONAS FÍSICAS 45

PERSONAS JURÍDICAS 1
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01. PLAN DE ACTIVIDADES 2018

1.2 PROGRAMA EDUCATIVO

D) Objetivos e indicadores de la realización de la actividad

OBJETIVO INDICADOR CUANTIFICACIÓN

Apoyar a otras 
organizaciones 

benéficas, sociales y/o 
culturales a la 

consecución de sus 
objetivos y acciones

1.- Duración de la 
colaboración

Un año

2.- Porcentaje de 
satisfacción con la 
Fundación Avintia de la 
entidad colaboradora 
(del 1 a 5)

≥ 3

Facilitar la adquisición 

de hábitos, destrezas y 
habilidades laborales 

y/o ocupacionales

1.- Número de usuarios 
beneficiarios de la 
actividad

≥45

2.- Número medio de 
tareas laborales 
realizadas por los 
usuarios

5

3.- Número total de 
horas realizadas en las 
obras de la compañía

De 80 a 160 horas

4.- Porcentaje de 
usuarios que han 
superado el 50% de los 
objetivos.

95%

5.- Número de usuarios 
que han participado en 
procesos de selección 
como resultado del 
programa. 

40



PLAN DE NEGOCIO. Suelos de EEFF
Rev.0

PLAN DE NEGOCIO. Suelos de EEFF
Rev.0

ABRIL 2018

PLAN

INFORMACIÓN 
CORPORATIVA

ACCIÓN SOCIAL CORPORTIVA:

2017-2018 

PLAN DE ACTIVIDADES 
2018 01

Pág.

26

01. PLAN DE ACTIVIDADES 2018

1.3 PROGRAMA DE INVESTIGACIÓN 

1.3.1 ACTIVIDAD 1: Apoyo a proyectos de edificación para causas benéficas, 
como espacios de investigación o mejoras en hospitales. 

TIPO DE ACTIVIDAD Propia de la Fundación

IDENTIFICACIÓN DE LA 
ACTIVIDAD POR 
SECTORES

Sanidad – Investigación 

LUGAR DE DESARROLLO 

DE LA ACTIVIDAD
Madrid

A) Descripción detallada de la actividad prevista

Colaboración con la Fundación Cris Contra el Cáncer en la construcción de la 

Unidad Cris de la 8ª planta del Hospital La Paz, en Madrid, contribuyendo a la 

investigación y avances en terapias de cáncer infantil , principal causa de muerte 

en niños en países desarrollados. 

Las instalaciones contarán con dos áreas, una formada por 10 habitaciones donde 

residirán los pacientes que están recibiendo las terapias, y otra dedicada a la 

investigación y provista del equipo necesario para el mismo. 

Dicha colaboración, iniciada en 2017 y que continúa en 2018, consiste en la 

entrega de una ayuda de 250.000 euros a la Fundación Cris para que ésta pueda 

hacer frente al coste de la obra, cuya finalización es en abril de 2018. 
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01. PLAN DE ACTIVIDADES 2018

1.1 PROGRAMA DE INVESTIGACIÓN

B) Recursos Humanos empleados en la actividad

TIPO
NÚMERO Nº HORAS/AÑO

PREVISTO PREVISTO

PERSONAL 
ASALARIADO

0,7 77

PERSONAL CON 
CONTRATO DE 

SERVICIOS
0 0

PERSONAL 

VOLUNTARIO
0 0

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad

TIPO
NÚMERO

PREVISTO

PERSONAS FÍSICAS 120

PERSONAS JURÍDICAS 1
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01. PLAN DE ACTIVIDADES 2018

1.1 PROGRAMA DE INVESTIGACIÓN

D) Objetivos e indicadores de la realización de la actividad

OBJETIVO INDICADOR CUANTIFICACIÓN

Apoyar el desarrollo de 
instalaciones 

destinadas a la estancia 
hospitalaria de 

pacientes ingresados 

1.- Número de 
beneficiarios

120

2.- Tiempo medio de 
estancia

30 días

3.- Porcentaje de 
ocupación de las 
instalaciones

100%

Apoyar a otras 
organizaciones 

benéficas, sociales y/o 
culturales a la 

consecución de sus 
objetivos y acciones

1.- Importe de las 
ayudas entregadas.

250.000

2.- Duración de la 
colaboración

Hasta junio de 2018

3.- Porcentaje de 
satisfacción con la 

Fundación Avintia de la 
entidad colaboradora 
(del 1 a 5)

≥ 3
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02. PLAN PREVISIÓN DE RECURSOS 

ECONÓMICOS A EMPLEAR POR LA FUNDACIÓN

2.-

Gastos/Inversi
ones

Actividad Actividad Actividad Actividad Actividad Actividad Actividad Actividad Actividad Actividad Total 
No imputados 

a las 
actividades

TOTAL

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 actividades

Gastos por 
ayudas y otros

- - - - - - - - - - - - -

a) Ayudas 
monetarias

1.560 7.900 - - - - - - - 250.000 259.460 - 259.469

b) Ayudas no 
monetarias

- - 57.600 - - - - - - - 57.600 - 57.600

c) Gastos por 
colaboracione
s y órganos de 
gobierno

- - - - - - - - - - - 1.815 1.815

Variación de 
existencias de 
productos 
terminados y 
en curso de 
fabricación

- - - - - - - - - - - - -

Aprovisionami
entos

- - - - - - - - - - - 19539,17 19.539,17

Gastos de 
personal

328,5 481,8 343,1 569,4 379,6 452,6 379,6 2.643 365 496,4 6.439 525,6 6.964,20

Otros gastos 
de explotación

- - - 11.000 4.400 - - 300.000 - - 315.400 421,78 315.821,78

Amortización 
del 
Inmovilizado

- - - - - - - - - - - - -

Deterioro y 
resultado por 
enajenación de 
inmovilizado

- - - - - - - - - - - - -

Gastos 
financieros

- - - - - - - - - - - - -

Variaciones de 
valor 
razonable en 
instrumentos 
financieros

- - - - - - - - - - - - -

Diferencias de 
cambio

- - - - - - - - - - - - -

Deterioro y 
resultado por 
enajenaciones 
de 
instrumentos 
financieros

- - - - - - - - - - - - -

Impuestos 
sobre 
beneficios

- - - - - - - - - - - - -

Subtotal 
gastos

1.888,50 8.381,80 57.943,10 11.569,40 4.779,60 452,60 379,60 302.642,60 365,00 250.496,40 638.898,60 22.301,55 661.209,15

Adquisiciones 
de 
Inmovilizado 
(excepto 
Bienes 
Patrimonio 
Histórico)

- - - - - - - - - - - - -

Adquisiciones 
Bienes 
Patrimonio 
Histórico

- - - - - - - - - - - - -

Cancelación 
deuda no 
comercial

- - - - - - - - - - - - -

Subtotal 
inversiones

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TOTAL 
RECURSOS 

EMPLEADOS
2.217,00 8.863,60 58.286,20 23.138,80 9.559,20 905,20 759,20 605.285,20 730,00 250.992,80 960.737,20 42.788,10 1.003.534,30
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03. PLAN PREVISIÓN DE RECURSOS 

ECONÓMICOS A OBTENER POR LA FUNDACIÓN

2.-

3.1 PREVISIÓN DE INGRESOS A OBTENER POR LA 
FUNDACIÓN

INGRESOS IMPORTE TOTAL

Rentas y otros ingresos derivados del 
patrimonio

-

Ventas y prestaciones de servicios de 
las actividades propias

-

Ingresos ordinarios de las actividades 
mercantiles

28.000

Subvenciones del sector público -

Aportaciones privadas 600.000

Otros tipos de ingresos 33.209,15

TOTAL INGRESOS PREVISTOS 661209,15

3.2 PREVISIÓN OTRO RECURSOS ECONÓMICOS A 
OBTENER POR LA FUNDACIÓN

OTROS RECURSOS IMPORTE TOTAL

Deudas contraídas -

Otras obligaciones financieras 
asumidas

-

TOTAL OTROS RECURSOS PREVISTOS -
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