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01. INTRODUCCION

El blangueo de capitales, o lavado de dinero, es el conjunto de mecanismos o
procedimientos orientados a dar apariencia de legitimidad o legalidad a bienes o
activos de origen delictivo, desvirtuando el mercado y generando un dano
irreparable en la sociedad.

De conformidad con lo establecido en el Articulo 2 de la Ley 10/2010, de 28 de
abril, de prevencién del blanqueo de capitalesy de la financiaciéon del terrorismo
(Ley PBC-FT), las fundaciones y asociaciones son sujetos obligados en los términos
previstos por el articulo 39 de esta Ley y el Articulo 42 del Real Decreto 304/2014,
de 5 de mayo, por el que se aprueba su Reglamento de desarrollo.

Fundacién Avintia, consciente del dafio econémicoy social que produce el
blanqueo de capitales y la financiacién del terrorismo, estd comprometida a
luchar contra esta lacra, tomando medidas acordes y coherentes a su razén de
ser, su tamano, finalidad, y dmbito de actuacién.

En este sentido, y dadas las actividades a desarrollar por la Fundacién, a efectos
de prevencién de blanqueo y financiacién del terrorismo, su actividad puede
considerarse como de escaso riesgo debido a los siguientes factores:

A La principal aportacién que recibe procede de su
fundadora, Grupo Avintia S.L.

A Los fondos obtenidos por la Fundaciéon para el
cumplimiento de sus fines deben provenir de
transferencias bancarias o de herramientas o medios
tecnoldgicos de financiacién participativa que
identifiguen a la persona donante en caso de
pequenas cuantias o proyectos de colaboracién
puntuales.

A No se admiten ingresos o donaciones de efectivo.

A |Las asociaciones o fundaciones colaboradoras deben
ser entidades con reputacién reconocida o con
impacto positivo en la sociedad.

ACTUAR.AYUDAR.AVANZAR.

Actuar para ayudar al bienestar social y avanzar de forma positiva.
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No obstante, a pesar del escaso riesgo en prevencién de blanqueo de capitalesy
financiacién del terrorismo, la Fundacién Avintia, a través del presente manual,
establece los protocolos y procedimientos para garantizar el cumplimiento de sus
obligaciones en materia de prevencién del blanqueo de capitalesy de la financiacién
del terrorismo, asi como concretar la normativa interna de la Fundacién cuya finalidad
es el cumplimiento de las mismas.

Las referidas obligaciones reguladas en la Ley PBC-FT y Reglamento son las siguientes:

2 |dentificaciéon y comprobacién de la identidad de todas las personas que reciban a
titulo gratuito fondos o recursos y de aquellas que aporten a titulo gratuito fondos
0 recursos por importe igual o superior a cien euros (100 €).

2 Conservar, durante un plazo de diez anos, la documentacién en la que se formaliza
el cumplimiento de las obligaciones de prevencién.

2 Aplicar procedimientos para asegurar el conocimiento de la contraparte, incluyendo
su adecuada trayectoria profesional y la honorabilidad de las personas responsables
de su gestion.

A Controlar la efectiva ejecucién de su actividad y de la aplicacion de los fondos
conforme a o previsto.

A Asignar al personal con responsabilidad en la gestién de la Fundacién la funcién de
velar para que no sean utilizadas para el blanqueo de capitales o financiacién del
terrorismo.

A Garantizar laidoneidad de los miembros de los érganos de gobierno y otros puestos
de responsabilidad.

A Informar al Servicio Ejecutivo de la Comisién de Prevencién de Blanqueo de
Capitales e Infracciones Monetarias (SEPBLAC) de los hechos que puedan constituir
indicio o prueba de blanqueo de capitales o financiaciéon del terrorismo.

A Colaborar con el SEPBLAC Yy con sus 6érganos de apoyo de conformidad con los
dispuesto en el articulo 21 de la Ley PBC-FT.

A lo largo del presente manual se establecen, asimismo, las obligaciones
correspondientes al cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publicay buen gobierno.

ACTUAR.AYUDAR.AVANZAR.

Actuar para ayudar al bienestar social y avanzar de forma positiva.
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02. IDENTIFICACION Y COMPROBACION DE
LA IDENTIDAD DE TODAS LAS PERSONAS
QUE SEAN BENEFICIARIAS DE LA FUNDACION
A TiTULO GRATUITO, ASi COMO DE SUS
DONANTES

Los miembros de la Fundacion deberan
identificar al verdadero titular real de
las personas fisicasy juridicas con las
que se relacione la entidad, contrate o
formalice los correspondientes convenios
de colaboracién, asi como de los

donantes que realicen las donaciones de J
un importe igual o superior a 100€. La v

identificaciéon de todas estas personas, V
fisicas o juridicas, se realizard por las

personas responsables de la Fundacién.

<«

Esta identificacion se hard siempre con cardcter previo al establecimiento de la
relacion o a la ejecucion de cualesquiera obligaciones 'y, como regla genera,
mediante alguno de los siguientes documentos:

A Personas fisicas, cualquier de estos documentos:

DNI

Pasaporte

Permiso de residencia

Cualquier otro documento de identificacién vélido en el pais de
procedencia que incorpore la fotografia del titular.

 Escritura de poderes, junto con alguno de los documentos anteriores,
cuando la persona actde en nombre de otro.

ACTUAR.AYUDAR.AVANZAR.

Actuar para ayudar al bienestar social y avanzar de forma positiva.
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A Personas juridicas, cualquier de estos documentos:

 Escritura de constitucién en la que conste: denominacién, domicilio, forma
juridica y objeto social o certificado del correspondiente registro o acta de
titularidad real.

e NUmero de identificacién fiscal (NIF).

» Escritura de poderes o documento acreditativo de la representacién, asi
como el documento de identificacién de la persona fisica que representa a
la juridica.

» Enelsupuesto de entidades sin personalidad juridica que no ejerzan
actividades econdmicas bastara, con caracter general, con la identificacién
y comprobacién mediante documentos fehacientes de la identidad de la
persona que actle por cuenta de a entidad.

La Fundacién podra solicitar a la contraparte, persona o entidad colaboradora, o
donante la utilizacién de un modelo de declaracién responsable para obtener
informacién y conocimiento de las contrapartes o donantes.

En los Anexos |, Il y Il se adjuntan las fichas que deberdn completarse para dar por
cumplidas las obligaciones de identificacién y comprobacién de la identidad.

ACTUAR.AYUDAR.AVANZAR.

Actuar para ayudar al bienestar social y avanzar de forma positiva.
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03. PRINCIPIO DE SUBSIDIARIEDAD

De manera subsidiaria, y dada la adscripcion de la Fundacion Avintia al
Coédigo Etico y de Conducta de su Fundadora, los procedimientos de ésta en
materia de Prevencion de Blanqueo son igualmente aplicables en los
supuestos no contemplados en el presente documento. En este sentido, la
Unidad de Cumplimiento de Grupo Avintia prestara apoyo en caso de dudas
a los miembros del Patronato, asi como a la Direccion de la Fundacion.

ACTUAR.AYUDAR.AVANZAR.

Actuar para ayudar al bienestar social y avanzar de forma positiva.
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04. SITUACIONES DE RIESGO

Se consideran relaciones de riesgo, entre otras, las siguientes:

A Riego geografico, en funcién de la ubicacién de la persona fisica o juridica, se
consideran lugares geograficamente de riesgo aquellos que estén incluidos en
listas como paraisos fiscales o territorios no cooperantes, o con fuerte presencia
de terrorismo. Esta circunstancia sera tenida en cuenta a la hora de elegir
proyectos de colaboracién en el caso de que fuera aplicable.

A Riesgo actividad:
» Personas fisicas o juridicas condenadas por delitos econémicos y/o fiscales.
« Personas juridicas de las que se sospecha que no existe coincidencia entre

la titularidad formaly la titularidad real y/o composicién real del 6rgano de
gobierno y/o administracién.

e Aportantes o colaboradores que realicen cualquier actividad, pero que, sin
embargo, su aportacién resulte extrana o incoherente con su volumen de
negocio, se utilice intermediarios, o se pretendan que las aportaciones
estén condicionadas a futuras acciones por parte de la Fundacién ajenas a
su finalidad.

« Declaraciones o documentacién aportada a la
Fundacién con indicios de falta a la verdad, simulaciéon
o fraude.

A Riesgo tras analisis de listas nacionales e internacionales de
prohibicidon de operar. Personas fisicas y juridicas que
aparezcan en listas nacionales e internacionales de
terrorismo, delincuencia organizada, etc.

Una vez que se identifique una situacion de riesgo o una
operacion sospechosa, la Fundacion, a través de la
Direccion, recopilara la informacion obtenida, la analizara
y procedera a elaborar un informe para conocimiento de
los Patronos y para determinar y adoptar la decision que
proceda, como, por ejemplo, si se debe o no recomendar
la continuidad del proyecto, la relacion con el
colaborador, o la abstencion de la donacion. En el caso de
indicios de blanqueo, se procedera a realizar la
correspondiente comunicacion al SEPBLAC.

ACTUAR.AYUDAR.AVANZAR.

Actuar para ayudar al bienestar social y avanzar de forma positiva.



» INFORMACION ACCION SOCIAL CORPORTIVA: ABRIL 2019 pég.
Fundacion / faw | CORPORATIVA | MANUAL PARA PREVENCION | mrome

Avintia Avanzar 2019 BLANQUEO DE CAPITALES 01 9

05. CONTROL DE LA EFECTIVA EJECUCION DE
SU ACTIVIDAD Y APLICACION DE LOS
FONDOS

5.1 Fines de la Fundacién

Segun lo establecido en su escritura de constitucion del 27 de abril de 2017, la
Fundacién Avintia tiene como fin desarrollar proyectos en torno a tres ejes
principales: educacién, investigacion médica y humanitario, buscando con ello
apoyar a colectivos, organizaciones benéficas y culturales o directamente con
personas.

Los Estatutos de la Fundacion establecen el régimen juridico aplicable a ésta,
complementario de la Ley 1/1998, de 2 de marzo, de Fundaciones de la Comunidad
de Madrid; las reglas basicas para la aplicacién de los recursos al cumplimiento de los
fines y los medios para su consecucion, asi como las actividades que, con caracter
general, puede realizar para la consecucién de estos.

Los Estatutos prevén que el desarrollo de los fines de la Fundacién podra efectuarse
con plena libertad para proyectar su actuacién hacia cualquiera de las finalidades
previstas, segln los objetivos concretos que, a juicio del patronato, resulten
prioritarios.

-7 =2

ACTUAR.AYUDAR.AVANZAR.

Actuar para ayudar al bienestar social y avanzar de forma positiva.
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05. CONTROL DE LA EFECTIVA EJECUCION DE
SU ACTIVIDAD Y APLICACION DE LOS
FONDOS

5.2 Transparencia

Con el fin de garantizar la transparencia y la eficacia en el desarrollo de sus
actividades, la Fundacién Avintia ha desarrollado y aprobado un cédigo de buen
gobiernoy buenas practicas para que, de forma complementaria a las obligaciones
legales impuestas a todas las fundaciones, facilite informacién claray precisa sobre
sus fines, actividades, beneficiarios y la forma en que se aplican sus recursos.

Las cuentas anuales, que comprenden el balance, la cuenta de resultadosy la
memoria, son redactadas con claridad y muestran la imagen fiel del patrimonio, de
la situacion financiera y de los resultados de la Fundacién. La memoria de las
cuentas anuales completa, ampliay comenta la informacién econémica contenida
en el balancey la cuenta de resultados.

El presidente formula las cuentas anuales que deberdn ser aprobadas por el
Patronato de la Fundacién en el plazo maximo de seis meses desde el cierre del
ejercicio, para su exameny comprobacién dentro de los diez dias habiles siguientes
a su aprobacién, asi como para su examen y ulterior depdsito en el registro de
Fundaciones.

Igualmente, el Patronato elaboray remite al Protectorado, en los tres Ultimos
meses de cada ejercicio, su plan de actuacion, en el que queden reflejados los
objetivos y las actividades que se prevé desarrollar durante el ejercicio siguiente.

ACTUAR.AYUDAR.AVANZAR.

Actuar para ayudar al bienestar social y avanzar de forma positiva.
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Cuando concurra alguno de los siguientes requisitos:

A |a Fundaciéon Avintia perciba, durante el periodo de un ano, ayudas o
subvenciones publicas en una cuantia superior a 100.000 euros

A Menos del 40% del total de sus ingresos anuales tengan cardcter de ayuda o
subvencién publica, mayor a 5.000 euros.

En aplicacion de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, la fundacién deberd publicar de
forma periddicay actualizada en su pdgina web, de una manera clara, estructuraday
entendible para los interesados:

2 Informacion institucional, organizativa y de planificacion: funciones
desarrolladas, normativa aplicable y estructura organizativa.

2 Informacion econdmica, presupuestaria y estadistica:

Todos los contratos celebrados con Administraciones Publicas, con
indicacion del objeto, duracion, importe de licitacion y de adjudicacion, el
procedimiento utilizado para su celebracién, los instrumentos a través de
los que, en su caso, se ha publicitado, el nimero de licitadores
participantes en el procedimiento vy la identidad del adjudicatario, asi
como las modificaciones del contrato y las decisiones de desistimiento y
renuncia de los contratos.

La relacién con los convenios suscritos con Administraciones Pablicas, con
mencién de las partes firmantes, su objetivo, plazo de duracién,
modificaciones realizadas, obligados a la realizacion de las prestaciones y,
en su caso, las obligaciones econémicas convenidas.

Las subvenciones y ayudas publicas recibidas de las Administraciones
Puablicas, con indicaciéon de su importe, objetivo o finalidad.

Las cuentas anuales e informes de auditoria de cuentas que sobre ellas se
emitan.

Los planes anuales y presupuestos, con descripcién de las partidas
presupuestarias e informacién actualizaday comprensible sobre su
estado de ejecucion.

Las retribuciones percibidas anualmente por los maximos responsables
de las fundaciones, asi como, en su caso, las indemnizaciones percibidas
con ocasiéon del abandono en el cargo.

ACTUAR.AYUDAR.AVANZAR.

Actuar para ayudar al bienestar social y avanzar de forma positiva.
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06. COLABORADORES O CONTRAPARTES
EXCLUIDOS

La Fundacién realizard sus mejores esfuerzos para comprobar la adecuada
trayectoria profesional y la honorabilidad de las personas responsables de la
gestién de terceros colaboradores. En el caso de que no pudiera ser acreditada por
otros medios, la Fundacién recabard de los terceros colaboradores la firma de una
declaracién responsable garantizando |a adecuada trayectoria profesional de los
Mismos.

La Fundacién Avintia no colaborard ni llevard a cabo proyectos con colaboradores o
contrapartes como los siguientes:

A Entidades financieras de las que se desconozca su ubicacidn territorial.

A Entidades o personas fisicas condenadas por sentencia firme, por delitos de
blanqueo de capitales o financiacién contra el terrorismo.

2 Personas fisicas o juridicas que no
se hayan identificado en la forma
establecida en el presente
documento, o no se haya podido
determinar su titular real, su
actividad, domicilio y/o la
procedencia del fondo, después de
haber sido requeridos a este efecto.

2 Personas fisicas o juridicas incluidas
en listas oficiales de sanciones en
esta materia. (UE, OFAC, ONU).

2 Cualquier otra entidad, asociacién o
fundacion de dudosa reputaciéon o
que realice actividades poco
definidas o susceptibles de
blanqueo de capitales.

ACTUAR.AYUDAR.AVANZAR.

Actuar para ayudar al bienestar social y avanzar de forma positiva.
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07. ORGANO DE CONTROL INTERNO

La Direccién de la Fundacién serd la encargada de asumir las funciones de control
interno en relaciéon con el cumplimiento de las medidas establecidas en el presente
documentoy procurard el cumplimiento de estas por parte del personal de la
Fundacién. Para ello, la Direcciéon podra solicitar apoyo y asesoramiento en la
Unidad de Cumplimiento de su fundadora, o de terceros especializados en la
materia.

Se establece un Organo de Control Interno en materia de Prevencién de Blanqueo
de Capitalesy Financiacién del Terrorismo.

Se establecen como miembros de dicho Organo:

2 D. José Ortiz Blanco, Director Juridico Grupo Avintia, como Presidente.
2 D2 Carmen Varela Gallego, Directora de Fundacién Avintia.

A D2 Barbara Pérez-Ferreiroa Nieto, Responsable de Cumplimiento Normativo, como
secretaria.

Las reuniones ordinarias se celebrardn con una periodicidad trimestraly
extraordinariamente cuando se requiera en el domicilio social de la Fundacion.

Quien ostente poderes suficientes, serd, en su caso, el representante ante el
SEPBLAC (Servicio Ejecutivo Comisién de Prevencion de Blanqueo de Capitales e
Infracciones Monetarias), comprometiéndose a colaborar con el Supervisor en [a
materia, y, en los casos que proceda, realizar las comunicaciones de operaciones
sospechosas taly como regula la normativa de prevencién de blanqueo.

ACTUAR.AYUDAR.AVANZAR.

Actuar para ayudar al bienestar social y avanzar de forma positiva.
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08. OPERACIONES SOSPECHOSAS Y
COMUNICACION AL SEPBLAC

En el momento en que un miembro de la Fundacién sospeche de la existencia de
una operacién sospechosa en materia de blanqueo de capitales o financiacién del
terrorismo, lo pondrd en conocimiento del director/a General de la Fundacién, y
a lavez en conocimiento del Patronatoy del SEPBLAC.

Para facilitar la labor de comunicacién de operaciones sospechosas, la Fundaciéon
Avintia dispone de un canal confidencial denominado ;Dilo! donde se podran
realizar comunicaciones de operaciones sospechosas, siendo la Unidad de
Cumplimiento de la entidad Fundadora (Grupo Avintia, S.L.) su receptora.

Las comunicaciones realizadas por esta via serdn informadas con urgencia a |a
Direccién de la Fundacién y a sus Patronos en su caso para la toma de la
correspondiente decisién.

ACTUAR.AYUDAR.AVANZAR.

Actuar para ayudar al bienestar social y avanzar de forma positiva.
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09. CONSERVACION DE DOCUMENTOS

La Fundacién creard un archivo fisico e informatico en el que durante 10 afios
guardard la documentacion relativa a:

A Documentos de identificacién de las personas fisicas.

A Documentos de identificaciéon de las personas juridicas.

A Documentos de identificacién de la titularidad real y actividad en su caso.
A Documentos de identificacién de la procedencia de fondos, en su caso.

A En caso de actuaciones de riesgo o sospecha, toda la documentacién que se haya
generado en el expediente concreto.

A Original o copia con fuerza probatoria de los documentos o registros que
acrediten adecuadamente las operaciones, los intervinientes en las mismasy las
relaciones de negocio.

A Declaracién responsable del colaborador o donante debidamente firmado.

A Copia de los documentos en que se formalice el cumplimiento de sus
obligaciones de comunicacién (informar de hechos que puedan constituir indicio
de blanqueo de capitales o financiacién del terrorismo y colaborar con la
Comisién de Prevencion del Blanqueo de Capitales e Infracciones Monetarias
(SEPBLAC) y sus 6rganos de apoyo facilitdndole la informacién que le sea
requerida).

ACTUAR.AYUDAR.AVANZAR.

Actuar para ayudar al bienestar social y avanzar de forma positiva.
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10. PROCEDIMIENTOS PARA GARANTIZAR LA
IDONEIDAD DE LOS MIEMBROS DEL
PATRONATO Y OTROS CARGOS DE
RESPONSABILIDAD DE LA FUNDACION

Seguln se establece en los estatus, el Patronato es el érgano de gobierno,
representacion y administraciéon de la Fundacién que ejerce las funciones que le
corresponden.

Los miembros del Patronato, asi como todos los cargos con facultades de la
Fundacién, cumplirdn los siguientes criterios:

2 Compromiso con las finalidades y valores de la Fundacién y del Cédigo Eticoy de
Conducta de ésta. Se entiende cumplido este requisito cuando se trate de
personal que haya desempenado funciones en empresas del Grupo de la
Fundadora y que hayan aceptado su Cédigo Eticoy de Conducta.

2 Trayectoria profesional que acredite la capacidad y experiencia en el desarrollo
del cargo propuesto.

2 No estar inhabilitado para ejercer cargos publicos o para administrar bienes.

2 No haber sido condenado por delitos contra el patrimonio o contra el orden
socioecondmico o por delitos de falsedad.

Ademas de las competencias que legal y estatutariamente corresponden al
Patronato, a éste corresponde:

2 Velar por la adecuacion de sus acuerdos a la Ley, a los Estatutos, a las Normas de
Buen Gobierno y alinterés de la Fundacion.

2 Realizar el seguimiento de la aplicacion de las Normas de Buen Gobierno y velar
por su conocimiento y cumplimiento, adoptando las medidas de correccién
oportunas en el caso de que se vulneren.

En los Estatutos se detallan los organos de gobierno, su composicion y
competencias, los procedimientos de toma de decisiones que se han
establecido con el fin de delimitar las obligaciones y responsabilidades de
estos 6rganos asi como el régimen de adopcion de acuerdos.

ACTUAR.AYUDAR.AVANZAR.

Actuar para ayudar al bienestar social y avanzar de forma positiva.
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11. FORMACION DEL PERSONAL

La Fundacién informard a los Patronos y a su personal sobre la adopcién de esas
medidas de prevencién de blanqueo de capitales para suimplementacion.

Asimismo, mantendrd informado al personal y miembros del Patronato sobre:

2 Lista de clientes o contrapartes excluidos.

7 Canal iDilo! de comunicacién de operaciones sospechosas y de consultas en
materia de prevencién de blanqueo de capitalesy financiacién del terrorismo.

2 Novedades legislativas.

A Recomendaciones que en esta materia se hagan por parte, tanto de los
organismos estatales como el SEPBLAC, como por organismos internacionales
como el Grupo de Accion Financiera Internacional (GAFI).

12. PROHIBICION DE REVELACION

El personal de la Fundacién, asi como los miembros del Patronato, no pueden
revelar las actuaciones llevadas al efecto, asi como las comunicaciones
realizadas al SEPBLAC en cumplimiento de obligaciones derivadas de la normativa
de Prevencién de Blanqueo de Capitales.

Esta prohibicién no incluird la revelacidn a las autoridades competentes, incluidos
las revelacién por motivos policiales en el marco de una investigacién penal.

13. APLICACION Y ENTRADA EN VIGOR

El presente protocolo es aplicable a todos los componentes de la Fundacién
Avintia, Patronos, Directores, empleados y voluntarios que la compongan, y
entrard en vigor desde el dia de su aprobacién por el Patronato de la Fundacién.

ACTUAR.AYUDAR.AVANZAR.

Actuar para ayudar al bienestar social y avanzar de forma positiva.
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14. ANEXOS

Anexo |. Convenio de Colaboracién personas juridicas

FICHA DE PREVENCION DE BLAN QUED DE CAPITALES
Anexo | Convenio de Colaboracion FUNDACION AVINTIA

Razdn Social (1)

Lugar de constitucidn: Fecha de constitucion: __J_
CIF (espafiol) (1): Cifra de negocios: anual (aprox):
Actividad (CNAE J 1AE): Indique el Grupo mercantil al que pertenece (si procede):

TITULARES REALES {personas Fisicas con control de propiedad o decisién igual o superior al 25%)

MOMBRE: APELLIDOS: Fechamacim.___f__ [
9% de Participacion: Nacionalidad: Residencia:

(SE RELLEMARA TANTAS HOJAS COMO TITULARES REALES EXISTAN)
IMPORTE DE LA DONACION: £

EXPONE

Que a los efectos de colaborar en el cumplimiento de las obligaciones que la normativa
de prevencion de blanqueo de capitales (Ley 10/2010 de 28 de abril de prevencion del
blanqueo de capitales v de la Financiacién del terrorisma) impone a la FUNDACION
AVINTIA

DECLARC

En representacion de la mercantil anteriormente descrita, que el origen de los Ffondos
utilizados o a utilizar para colaborar con la FUNDACION en sus proyectos Fundacionales
es legitimo, v por tanto no tiene relacion alguna con dinero, capitales, bienes, fondos,
haberes, beneficios, valores o btulos provenientes de actividades delictivas conforme
a la mormativa penal vigente.

Por otro lade, me comprometo a informar a la FUNDACION de cualquier variacion de
los datos informados en la presente Ficha.

Lo que declaro al objeto exclusivo de dar cumplimiento a los deberes de diligencia
debida exigidos por la referida normativa.

Fdo. Representante / Administrador
{Véase Nota 2 y 3)

En iadrid,a__ de de 2018.

D conformided con fa nmdenr:l!emﬁn ds d:r::-;u’emrﬁ:terpemona{. Iz informamos gue sus dofos aporfodos en
el precente farmulario se incluirdn en un fichers para =f [fn prevists en la Ley 16/2090 de 28 de abril de Prevencidn del
Elanquen de Capitates y de la Finandacian del Terrarisma y se sametendn g fo dispuests en la Lay Orgdnics 1571999 ) su
normgtiva de desarrollc, de acuerdo con bo dispuesto en el articulo 32 de fo Ley 10/2010 de 28 de abni de Frevencion del
Blanquen de Capitales y de la Fnanciacidn del Terronsmo y sy nomativa de desarrolio.

Igualments se pore en su conodimients que ko presenre decloracién, se le solidita a los efectas de complir con los deberes
de difigencia debida que impone la rormativa wigente en materia de Prevendsn de Blangues de Capitales a lss sujetos
obligados ¥ sin fa cwal, I tronssocicn inmobilions no pusds ser realizads. Finalments s le informa que los datos
contempladas en I3 presente ficha pueden ser cedidos a distinfes Administraciones FPublicas (gi- Senaoic Eecutive par la
Prevenoon J&f Biangueo de Capitales - SEPBLAC), asl como a ks Fusrzas y Cusrpas de Segqundad def Estods, Muzgodos y
Triburales siemprs en &l gigrooo de sus competencias en matenia de Prevendisn del Bangues de copitales y firandiscicn
de! ferronEme.

ACTUAR.AYUDAR.AVANZAR.

Actuar para ayudar al bienestar social y avanzar de forma positiva.
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14. ANEXOS

Anexo Il. Convenio de Colaboracién personas fisicas

Nombre v Apellidos:
Lugar de nacimiento: Fecha de nacimiento: _ [ f
Lugar de residencia:

Tipo de documento identificativa (1): n®

Indique si ejerce o ha ejercido un cargo piblico en los 2 Gltimos afios {politico o Funcionario
publice de alto nivel-PEF) (2) SI . MO .

Importe de la donacion:

EXPONE

Que a los efectos de colaborar en el cumplimiento de las obligaciones que la
normativa de prevencion de blangueo de capitales (Ley 10/2010 de 28 de abril
de prevencién del blangueo de capitales y de la financiacion del terrorismo)
impone a FUNDACION AVINTIA

DECLARO

Que el origen de los fondos utilizados o a utilizar para colaborar con los
proyectos de la FUNDACION AVINTIA es legitimo, v por tanto no tiene relacién
alguna con dinero, capitales, bienes, fondos, haberes, beneficios, valores o
titulos provenientes de actividades delictivas conforme a la normativa penal
vigenkte.

Por otro lado, me comprometo a informar a la FUNDACION de cualquier
variacidn de los datos informados en la presente ficha.

Lo que declaro al objeto exclusive de dar cumplimiento a los deberes de
diligencia debida exigidos por la referida normativa.

(1) DN, Pasaporte, Tarjeta de Residencia (...}
(2) Por favar, lea el reverso de esta hoja para contestar este punto.

Fdo.

En Madrid,a___ de de 2018.

D¢ conformidad con la normative de profeccicn de datos de cargzter perscnal, I informamos que sus datos apartadss &n
&l presants formulana s= inclwinan en un fichero para = fin prewizks en o Ley 10/2010 d=2 25 d= abni d= Prevencicn del
Blanqueo de Capitates y de la FAinandacion de! Temorisma y se someteran 1 o dispuesto en I Ley Qrgdnica 15/1999 y su
normabiva 4= desarrolio, de acesrdo con ko dispussto en &l arbiowls 32 de fn ey 1042010 d= 25 de abnil ds Prevenaion del
Elanguen de Copitales y de la Ananciacion del Terrorismo y su nommativa de desarralo,

Iguslmente 52 pone en su conodmisnte que ba presente declarsoidn, 52 be solicta a los efectos de cumplir con fos deberes
de difigencia debida que impons fa Rormather vigents en materia ds Pravendisn de Blanjues de Copitales g los setos
obligados y =in fa cval Iz franssocicn inmobilians no preds seroreabizade. Anoiments s= be informa que los dakos
conremplados en b presente ficha pusden ser cadidos a distinras Administraniones POblcas (g).- Senvioo Eiecutie para fa
Prevencion 2=l Blanqusn de Capitalss — SEPBLAC), asl como a las Fusrzas p Cusrpos des Ssqundad def Estods, Juzgedos
Tribunales siempre en l gferdioo de sus competencias en makeria de Prevengisn del Bangques de copitales y firandiacién
del berroninmo.

ACTUAR.AYUDAR.AVANZAR.

Actuar para ayudar al bienestar social y avanzar de forma positiva.
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14. ANEXOS

Anexo lll. Modelo de Convenio

CONVENIO DE COLABORACION EMPRESARIAL EN ACTIVIDADES DE INTERES
GENERAL QUE SUSCRIBEN ............... Y LA FUNDACION AVINTIA

Reunidos

Por una parte, la Fundacién Avintia, con domicilio en C/ Emisora,20, con CIF
G87862017, representada en este actoporD2.................. , con DNI
..................... ,ensucalidadde ................

De OLra, eveeeeeeeeeeeeee. (nombre del colaborador), con domicilio social en ................. )
CONCIF oo, , representada en este acto por D/D?, en su calidad de
Exponen

|. Que La Fundacién Avintia (en adelante [a Fundacién) fue constituida el 27 de Abril
de 2017 ante el Notario de Madrid, D. José Ortiz Rodriguez, con nimero de
protocolo 3214 e inscrita con fecha 27 de Junio de 2017 en el correspondiente
Registro de Fundaciones de la Comunidad de Madrid.

Il. Que de conformidad con el articulo 5 de sus estatutos, la Fundacién tendrd como
objeto desarrollar proyectos en torno a tres ejes principales: educacion,
investigacion médica y humanitario, buscando con ello apoyar a colectivos,
organizaciones benéficas y culturales, o directamente a personas.

ACTUAR.AYUDAR.AVANZAR.

Actuar para ayudar al bienestar social y avanzar de forma positiva.
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14. ANEXOS

Anexo lll. Modelo de Convenio

A los fines aludidos, las dos partes han acordado celebrar un convenio de
colaboracion empresarial en actividades de interés general de los previstos en el
articulo 25 de la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de Régimen Fiscal de las
Entidades sin Fines Lucrativos y de los Incentivos Fiscales al Mecenazgo.

Las partes formalizan el presente convenio sujetdndolo a las siguientes
Clausulas

Primera. Objeto del convenio.

El presente convenio de colaboracién empresarial en actividades de interés general
tiene por objeto ......c..........

A fin de alcanzar dicho objeto, el Colaborador asume el compromiso de efectuar las
aportaciones (econémicas/ en especie/logisticas) que se indican en la cldusula
cuarta.

Por su parte, la Fundacién se compromete a difundir la participacién del
Colaborador en sus actividades en los términos que quedan indicados en la cldusula
quinta.

Segunda. Naturaleza.

Ambas partes declaran que el presente convenio de colaboracién empresarial en
actividades de interés general tiene la naturaleza de los previstos en el articulo 25
de la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de Régimen Fiscal en las Entidades sin Fines
Lucrativos y de los Incentivos Fiscales al Mecenazgoy que, en ningln caso, debe
considerarse que persigue los fines de los contratos de patrocinio publicitario
recogidos en el articulo 24 de la Ley 34/1988, de 11 de noviembre, General de
Publicidad.

A todos los efectos, la difusién de |a participacion del Colaborador en la actividad
de la Fundacién no constituird una prestacion de servicios.

ACTUAR.AYUDAR.AVANZAR.

Actuar para ayudar al bienestar social y avanzar de forma positiva.
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14. ANEXOS

Anexo lll. Modelo de Convenio

Tercera. Duracion.

El presente convenio tendrd una duracién de ................. desde la fecha de su firma.
Cuarta. Aportacion economica.

El Colaborador, con las finalidades expresadas en las cldusulas anteriores y
manteniéndose las condiciones bajo las que suscribe el presente convenio,
entregard a la Fundacién una aportacién econémica en metalico en la cantidad de
.............. mediante transferencia bancaria a la cuenta que a tal efecto indique la

Fundacién, o por cualquier otro medio que pudieran acordar las partes.

Por cada cantidad abonada por el Colaborador, la Fundacién presentara en el
domicilio social del Colaborador certificacién acreditativa de la aportacién
realizada.

Quinta. Difusion de la participacion del Colaborador.

En tanto dure el presente convenio de colaboracién, la difusién de la participacion
del Colaborador en las actividades que desarrolle la Fundacién se llevard a cabo de
las siguientes maneras:

1.

3.

Sexta. Propiedad intelectual.

En ningln caso las cldusulas del presente convenio suponen la cesién o transmisién
de cualesquiera derechos de propiedad intelectual o industrial titularidad del
Colaborador.

ACTUAR.AYUDAR.AVANZAR.

Actuar para ayudar al bienestar social y avanzar de forma positiva.
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14. ANEXOS

Anexo lll. Modelo de Convenio

El uso no autorizado, o para un fin distinto al pactado en el presente convenio por
parte de la Fundacién de cualquier signo distintivo protegido por los derechos de
propiedad intelectual o industrial o intelectual del Colaborador, facultard a éste
para instar la resolucién del presente convenio, en cuyo caso, la Fundacién se
compromete a restituir al Colaborador el importe de las aportaciones realizadas y,
todo ello, sin perjuicio de la correspondiente indemnizacién de danosy perjuicios a
que hubiere lugar.

Séptima. Resolucion.

En el supuesto de que el objeto del convenio no pudiese llevarse a cabo por
incumplimiento de los compromisos de la Fundacion o de las personas o entidades
que ésta hubiere designado para la realizacion de las actividades, el Colaborador
quedara relevado del compromiso de abonar cualquier cantidad a partir del
momento de dicho incumplimiento, si es el caso, quedando obligada la Fundacién a
restituir al colaborador las cantidades percibidas, conforme a lo dispuesto en el
articulo 647 del Cédigo Civil, y que serdn incrementadas en el interés legal del
dinero.

Si laimposibilidad de cumplir el objeto del convenio se debiese a cualquier otra
Causa ajena a la voluntad de la Fundacién, se aplicard idéntica prevision en lo
referido a las cantidades pendientes de abono, si bien, por lo que se refiere a las ya
percibidas, no deberan ser restituidas.

Octava. Tributos.

En [a ejecucidon del contenido del presente convenio, cada parte soportara los
tributos que se puedan devengary sean de su cargo segln la Ley.

ACTUAR.AYUDAR.AVANZAR.

Actuar para ayudar al bienestar social y avanzar de forma positiva.
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14. ANEXOS

Anexo lll. Modelo de Convenio

Novena. Jurisdiccion y competencia.

Las partes, con renuncia expresa al fuero que pudiera corresponderles, se someten
a los juzgados y tribunales de Madrid para la resolucién de cualesquiera
divergencias que pudieran surgir con motivo de la interpretacién o ejecucién del

presente convenio.
Y en prueba de conformidad con lo que antecede las partes firman por duplicado

ejemplar en lugary fecha arriba indicados.

Por la Fundacién Por el Colaborador

D./D? D/D?

ACTUAR.AYUDAR.AVANZAR.

Actuar para ayudar al bienestar social y avanzar de forma positiva.



ACTUAR.AYUDAR.AVANZAR.

Actuar para ayudar al bienestar social y avanzar de forma positiva.
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