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PATRONATO

El patronato de la Fundacion Avintia esta
plenamente comprometido con nuestros
valores, mision y vision y lo componen

los siguientes miembros:



Antonio Martin Jiménez Carmen Varela Gallego Paola Martin Varela
Presidente Secretaria Vicepresidenta

Sofia Martin Varela Elena Martin Varela
Patrona Patrona
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Carmen Varela Gallego
Directora Fundacion Avintia

Escribo estas lineas tras el transcurso de un ano
insolito caracterizado por la pandemia, una
situacion que no solo ha puesto de manifiesto, sino
que ha acrecentado mas si cabe, las dificultades y
necesidades que padecen muchas familias en
Espana. Ante esta crisis sanitaria, social y
econdmica que hemos vivido y cuyas
consecuencias se mantendran los anos venideros,
nuestra mision de trabajar por el bienestar y
confort de las personas cobra aun mas sentido.

Por ello, es una gran satisfaccion poder presentar
esta memoria bianual 2019 - 2020, haciendo
patente la continuidad de nuestra actividad y la
madurez que han alcanzado nuestros proyectos y
programas a lo largo de estos dos anos.
Especialmente importante para nosotros han sido
los avances llevados a cabo en la creacion de la
Casa Avintia, cuya construccion comenzo, tras un
ano y medio de procesos administrativos, en
octubre de 2020, dando un paso mas en nuestro
proposito de acoger a todas esas personas con un
familiar hospitalizado en las UCI o Unidades de
neonatos de Madrid, que no cuentan con una
cama de acompanante junto al paciente.

También queremos darle la relevancia que se
merecen a todas las alianzas y colaboraciones
desarrolladas con empresas, fundaciones,
asociaciones y otras entidades del Tercer Sector,
ya que, desde nuestro punto de vista, este trabajo
en red es la clave para cumplir nuestra mision y
lograr el avance positivo de la sociedad. Quiero
resaltar, ademas, que todas las acciones y
proyectos puestos en marcha estan alineados con
los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible, pilares
fundamentales para garantizar el bienestar y
porvenir de las generaciones presentes y futuras, y
que deben marcar la hoja de ruta de todas las
organizaciones.

Por ultimo, no puedo mas que terminar este
editorial agradeciendo de todo corazon el
compromiso, colaboracion y apoyo de todos
aquellos que nos habéis acompanado y habéis
confiado en nosotros. Estoy segura de que se
avecinan tiempos complicados para todos,
especialmente para las familias mas vulnerables y
afectadas por las nuevas circunstancias, pero
tengo la esperanza de que los logros alcanzados
en 2019 y 2020, 0S animen a seguir colaborando
con la Fundacion en el futuro.
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Actuamos para ayudar al bienestar social y

avanzar de forma positiva

En abril de 2017, con motivo del décimo aniversario de
Grupo Avintia, se cred la Fundacion, materializando el
compromiso de la compania con la sociedad, para devolver

a esta parte de lo que nos ha dado a lo largo de estos anos.

Y lo hacemos a través de tres ejes de actuacion:

sostenibilidad, investigacion y social humanitario.
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Cuidar del bienestar y el confort de
las personas a travées.de la
Humanizacion de la Sanidad.

—= VI
SION

Ser una Fundacion de referencia por su
modelo de atencién centrado en la
persona.
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Transparencia
COIT\ Dl'Om ISO En todas nuestras acciones,

comunicadas con completa
veracidad y claridad, ,
haciendo de la informacion

un valor intrinseco de la ReSPGtO

Fundacion.

con las comunidades con
las que nos relacionamosy
la sociedad engeneral,
porque son la fuerza por las personas y el
quenos permite actuar. entorno que nos rodea,
nuestro valor principal y
destinatarios ultimos de
nuestros proyectos.

Excelencia

en todas nuestras acciones,
ofreciendo a la sociedad lo
mejor de lo que dispone la
fundacion, talentoy
profesionalidad.

Humanidad

ante todo somos personas
y, por ello, impera en cada
accion la comprension,

solidaridad y bisqueda del Em pa tia

bien comun.
que nos permita

o 2 . .2
comprender la situacién de
InnovaCIOn las personas y garantizar
un efecto positivo y real en
sus circunstancias
particulares

para seguir avanzando
hacia la construcciénde un
mundo mejor
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Trabajamos por la consecucion de un
futuro mas sostenible para todos.
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Parte esencial de nuestro propésito es que nuestras acciones y actividad
contribuyan también a la consecucién de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible. Especialmente integrado en la misién de la Fundacién esta el
ODS 3, que busca garantizar una vida sana y promover el bienestar para
todos en todas las edades. Con la vista puesta en ello, procuramos que
todos nuestros proyectos y programas tengan un efecto real y positivo,
de forma directa o indirecta, en el bienestar y confort de las personas a
las que se dirigen.

El ejemplo mds significativo es el proyecto que también define a la
Fundacién: la Casa Avintia, un alojamiento asequible y confortable que
garantiza a las Familias desplazadas un lugar donde vivir mientras dure la
hospitalizacién de su allegado. Queremos que la gratuidad del servicio,
el acompanamiento de otras familias, el ocio disponible y el apoyo del
personal permita a estas personas centrarse en lo verdaderamente
importante, contribuyendo asi a tener una mejor experiencia
hospitalaria, tanto suya, como del propio paciente.

Por otra parte, gracias al desarrollo de programas y alianzas con otras
entidades que también trabajan por la consecucién de los ODS, nos
alegra decir que contribuimos al objetivo 1. Fin de la pobreza, el 2.
Hambre cero, el 4. Educacién de calidad, el 8. Trabajo decente, el 10.
Reduccién de las desigualdades y el 17. Alianzas para lograr los
objetivos.
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Los proyectos que desarrollamos y apoyamos desde la
Fundacion Avintia tienen como fin mejorar la vida de las

personas en circunstancias dificiles.

Los anos 2019y 2020 han marcado un antes y un después en
el desarrollo de nuestra actividad, ya que ha sido en el
transcurso de ese tiempo cuando hemos puesto en marcha el
proyecto por el que se cred dicha Fundaciéon: la Casa Avintia,
cuyas obras se iniciaron en septiembre de este Ultimo ano,
una vez realizados todos los tramites y gestiones
administrativas.

Asimismo, hemos seguido desarrollando los programas de
ayuda social y académica, consolidando muchas de las
actividades y alianzas que ya estaban en marcha, y creando

otras nuevas.
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Un hogar para estar
cerca de los que mas quieres

— CASA
AVINTIA

PARA LOS FAMILIARES QUE NO
DISPONGAN DE UNA CAMA
AL LADO DEL PACIENTE

18
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Objetivo:
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Construir la residencia y alcanzar
acuerdos con las instituciones
pertinentes, para la gestion de entraday
salida de personas y dar continuidad al
proyecto.

Dotar de un hogar temporal y gratuito a
familiares de pacientes ingresados que no
cuentan con una cama de acompanante en
la habitacion, como es el caso de
familiares de pacientes en UCl o en
unidades de neonatos.



fundacionavintia.com "

—— Plan de Actuacién:

Construir la casa que estard compuesta por tres moédulos, de 10
habitaciones cada uno, y dotados con todos los servicios necesarios:
cocinas totalmente equipadas, salas de estar, lavanderia, salas de
juegos, aseos adaptados para personas con discapacidad y vestibulo. A
la entrada de los dos primeros médulos se situara la zona de
administracién y recepcion de los huéspedes, con su propia sala de
reuniones.

Asimismo, a través de nuestra asociacion con el Sistema Madrileno de
Salud, crearemos un equipo de trabajo hospital-fundacién, donde los
centros hospitalarios gestionaran las entradas y salidas de familiares de
pacientes y la Fundacién se encargara de la creacion de las
infraestructuras y el mantenimiento del edificio.

El Plan de Humanizaciéon de la Asistencia Sanitaria de la Comunidad de
Madrid, que sirve de marco a la creacién de ‘Casa Avintia’, busca
impulsary poner en valor la dimensién humana de los servicios
sanitarios, haciéndolos mas cercanos sin disminuir su profesionalidad y
calidad cientifico-técnica.

—— Estado: — |nversion:

Iniciadas las obras en una parcela 2,1 millones de euros
de mas de 16.000 metros
cuadrados situada en la Ciudad-
Aeroportuaria Valdebebas. Dicha
parcela ha sido cedida por la
Consejeria de Sanidad de la
Comunidad de Madrid gracias a
un convenio suscrito por ésta con
la Fundacion Avintia. Se prevé la
inauguracion oficial de la casa y la
entrada de las primeras familias
en enero de 2022.
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Para cumplir nuestro objetivo de ayudar al bienestar social y
avanzar de forma positiva hemos desarrollado varios
programas destinados a proporcionar soporte a colectivos en
desventajay colaborar en el desarrollo de la sociedad.

Como nuestro Programa de Ayuda Social dirigido tanto a
trabajadores de la compania como a personas ajenas a ella,
en el que estudiamos casos concretos y la forma en la que
podemos contribuir al bienestar de la persona. O el
Programa de Acciones Académicas, en el que se engloban
nuestros acuerdos con universidades, centros de
investigacién, etc., para crear catedras y proyectos de [+D+i.
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Dos han sido las personas a los que se han dirigido los recursos del
programa en 2019y 2020, ambos en una situacion de
vulnerabilidad.

Cobertura de los gastos (10 ERRER
del hogar: S IAREL

En 2019, se continud con la ayuda a una empleada, iniciada en 2018, que
contaba con insuficientes ingresos econémicos para sustentar a su
familia, dado el caracter temporal de su empleo. Por ello, decidimos
proporcionarle la asistencia necesaria para cubrir los gastos de alquiler,
luz y agua durante los meses de inactividad laboral, de enero a abril de
ese ano.

£l 10 FERUCCIIAIE AS

vl o —— Instalacion de un
- - P
: salvaescaleras:

El segundo caso, conocido en el verano de 2020, afectaba a Paula, hija de
un antiguo empleado de Grupo Avintia diagnosticada con paralisis
cerebral, que necesitaba de un salvaescaleras para poder desplazarse
entre las plantas de la vivienda fFamiliar, ya que el que tenia se habia
estropeado varios meses antes. Debido a su antigiiedad, de mas de 20
anos, la reparacion no era posible. La Unica opcién era reemplazarlo por
uno nuevo, cuyo precio rondaba los 12.000 euros, un gasto que la familia
no podia asumir.

Al conocer su situacion, desde la Fundacién nos pusimos en contacto con
Orona, proveedor de Grupo Avintia y especialista en la instalacion de este
tipo de estructuras, y les trasladamos la necesidad de esta familia. Gracias

a suimplicacion, se consiguié montar en casa de Paula un salvaescaleras
modelo STC-AIR, con capacidad para hasta 130 kg, 12,5 metros de
recorrido y dotado de reposapiés plegable. Esto ha permitido que Paula,
después de 18 meses, pueda volver a dormir en su habitacion.

24
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—— FORMACION DUAL - NORTE JOVEN:

Durante 2019y 2020 hemos continuado la colaboracién con la
Asociacion Norte Joven, Aclimar, Agremia y Fundaciéon Endesa, iniciada
en septiembre de 2018, con el objetivo de implantar en Espafa un
programa piloto de Formacién Dual y ofrecer una oportunidad laboral a
jovenes que se encuentran en una situacion de vulnerabilidad.

Este proyecto busca el total desarrollo de sus capacidades, alternando
la formacién en aulas taller con la dedicacién de horas de trabajo en
obras de Grupo Avintia. La combinacién de ambos tipos de actividades
permite a estos jovenes conseguir las habilitaciones de instaladory
conocer de primera mano los detalles de un proyecto de construccién,
mejorando sus perspectivas y ddndoles la oportunidad de acceder al
mercado laboral.

Asimismo, durante el primer afio de implantacién del programa, se
presenté como indispensable la figura del preparador laboral, un
profesional dedicado a apoyar y acompanar a los jovenes, dada la
dificultad que supone para estos compatibilizar Formacién y trabajo en

y ; el régimen de alternancia que establece la Formacién Dual.

La Fundacion Avintia ha colaborado en el proyecto, precisamente,
apoyando e impulsando la presencia de esa figura, crucial para el éxito

o del programa, a la vez que hemos canalizado la entrada de estOSJovenes
en las obras de Avintia Construccion.

El 75% de los jovenes que participaron en los dos primeros cursos del
programa finalizaron el primer afno de contrato de formaciény
aprendizaje. Es decir, 43 jovenes de entre 18 y 25 anos obtuvieron un
contrato laboral.
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CON OTRAS ENTIDADES

Dentro del plan de acciéon desarrollado por el Patronato de la
Fundacion Avintia para 2019y 2020 y de acuerdo con nuestros tres
ejes de actuacién, también hemos contribuido y colaborado en los
programas de otras organizaciones, creando nuevas sinergias y lazos
de trabajo que nos ayudan en el cumplimiento de nuestra mision.



‘La Huerta del Cole’ de Tres Cantos:

Desde principios de abril hasta finales de 2019, colaboramos en ‘La Huerta del
Cole’, unos talleres organizados por la Asociacién Salud y Deporte y la Concejalia
de Medio Ambiente de Tres Cantos.

Destinada a las familias tricantinas, esta iniciativa buscaba sensibilizar sobre la
necesidad del aprovechamiento responsable de los recursos naturales, el valor
de recuperar costumbres y tradiciones que garantizasen la proteccién del medio
ambiente, y fomentar la curiosidad y el respecto por las artesanias tradicionales,
que tienen el riesgo de desaparecer por falta de relevo generacional.

Con el Fin de conseguir estos objetivos, se organizaron actividades adaptadas a
todas las edades e intereses, en las que cada participante realizaba el trabajo
que mejor se adaptase a su destreza, nivel y preferencias.

3 ﬁﬂm 1.? o
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#Salva3Vidas - Cruz
Roja:

Campana

A lo largo de dos jornadas cada
ano, en febrero y octubre, la
Fundacién Avintia colabora en
la campana de la Cruz Roja,
#Salva3Vidas, animando a los
empleados de la sede de Grupo
Avintia a hacer una donacion.

Gracias a su colaboracioén,

hemos ayudado a 393

pacientes a recuperar su salud
desde que iniciamos esta accién en
febrero de 2018.
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Apoyo al reto solidario
de Alvaro Trillo:

Un paso mas en nuestra labor social-humanitaria fue colaborar en la Gltima
aventura de Alvaro Trigo ‘El Renacido’, un triatleta de 25 afios que hace unos
anos sufrié un accidente doméstico que le provocdé quemaduras en mas del 60%
de su cuerpo.

Una vez recuperado y tras meses
de intensa rehabilitacién, Alvaro
superd un nuevo reto al cruzar a
nado, en el verano de 2019, los 18
kilbmetros que separan las islas
de Formentera e Ibiza en un
tiempo de 7h44'45",

El objetivo de esta hazana era dar
visibilidad al fenémeno
migratorio por el mar, una
situacién que cada vez esté
adquiriendo una mayor dimensioén
en nuestro pais al contabilizarse
en centenares de miles las
personas que estan cruzando el
Mediterrdneo para alcanzar
costas europeas.

ALIRATAS PARR

T e Rehabilitacion de la casa
‘Mundos Corazones’:

Donamos 2.500 euros a Menudos Corazones para la rehabilitacién de una casa
que da cobijo a 9 familias al dia.

La organizacién sin danimo de lucro, Menudos Corazones, comenzé el ano 2019
con un ilusionante proyecto: la adquisicion de una casa en Madrid con el objetivo
de rehabilitarla y ampliar su programa de alojamiento a 9 familias mas, con un
hijo con cardiopatia congénita. Un fin con el que nos sentimos completamente
identificados por su similitud con nuestro propio proyecto, la Casa Avintia, y al
que hemos querido hacer una aportacién, donando 2.500 euros para su
consecucion.

El inmueble, situado en una céntrica calle de la capital, cuenta con 240m?2
repartidos en 3 pisos, en los que se distribuyen 9 habitaciones dobles con banoy
varios espacios comunes como cocina, comedor y una sala de estar.
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‘Operacion nino de la
Navidad’ - Samaritan’s
Purse

Todo nino deberia vivir la ilusion de
recibir un regalo navideno, por ello,
durante las fiestas navidenas
participamos en la ‘Operaciéon Nino de la
Navidad’, uno de los mayores proyectos
infantiles solidarios del mundo, iniciado
hace 30 anos por la organizacién
Samaritan’s Purse, que consiste en el
envio de cajitas de zapatos rellenas de
regalos y material escolar e higiénico a
ninos de mds de 109 paises. Cada ano,
durante el mes de noviembre, se hace
participes a los trabajadores de Grupo
Avintia en esta campana, gracias a lo
cual, hemos conseguido enviar mas de
566 cajitas desde que iniciamos la
colaboracion.

N slLD
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Entrega de mendus diarios -
Ayuntamiento de Pozuelo:

En septiembre de 2018, la Fundacién inicié un
programa con la ayuda del Ayuntamiento de
Pozuelo de Alarcén para ofrecer apoyo a
familias de la localidad que atravesaran
dificultades econdémicas. Gracias a este
acuerdo, entregamos diariamente comida del
restaurante de la sede de Grupo Avintia a
aquellas personas indicadas desde la Concejalia
de Familia y Servicios Sociales del consistorio,
organo que se ocupa del estudio y seguimiento
de las familias que podrian necesitar esta ayuda
de forma mensual.

Para cuando comenzé la pandemia, razén por la
que hubo que paralizar esta accién, habiamos
repartido 381 menus a un total de 16 familias.

ALIANIAS PR d f
DGR ] E

DS OBJETIVOS
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Gavi, the vaccine Alliance:
PO e

Participamos anualmente
en la Alianza por la
vacunacion, creada en el
ano 2000, con el objetivo
de mejorar el acceso a la
vacunacion, en particular A
de los ninos, contra las e~

enfermedades prevenibles : : FUTURO
que amenazan la Vida en lOS | QUE. GRACIAS A LA VACURACION INFANTIL,
paises en desarrollo. it s

“El arbol de los suenos” - Caixabank:

‘El Arbol de los Suefos’ es una campafia promovida por CaixaBank en
colaboracién con el programa CaixaProlnfancia de la Fundacién “la Caixa” y su
programa de Voluntariado, un proyecto solidario que busca que ningln nino se
quede sin regalo durante las navidades y cuyo objetivo es entregar a 25.000
ninos y ninas en situacion de pobreza en Espana el regalo que hayan pedido a
los Reyes Magos.

Para colaborar en la consecucién
de este objetivo, durante el mes
de diciembre de 2020, instalamos
uno de estos arboles,cuyas bolas
no eran simples adornos
navidenos, sino que detras de
cada una de ellas estaba la carta a
r los Reyes Magos de un nifo en

| situacion de pobreza que, como
todos los ninos, esperaba el
regalo de sus Majestades. En
total, la Fundacién, con la ayuda
de sus colaboradores y empleados
de Grupo Avintia, consiguié
cumplir 100 de esos suenos.

HLIRA/ NS PARR
UJGENE
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‘Tapones para una nueva vida' - e
Fundacion SEUR:

Como parte de nuestro objetivo de actuar por el bienestar y calidad de vida de
las personas, durante 2019y 2020 hemos continuado siento punto de recogida
de la campana ‘Tapones para una nueva vida’' de la Fundacion SEUR, destinado a
facilitar a ninos sin recursos un tratamiento médico no cubierto por el sistema
sanitario o materiales que les permitan paliar los problemas fisicos que padecen.
Gracias a los contenedores de la campana instalados, primero en la sede central
de Grupo Avintia, y luego en varias de sus delegaciones, conseguimos recoger
mas de 115.000 tapones esos dos anos.

Dos nifios llamados Marcos, otro llamado Alvaro y una nifa llamada Alba, con
edades comprendidas entre los tres y los ocho anos, fueron las causas a las que
se dirigieron los recursos de la campana durante ese tiempo.

Todos ellos estaban luchando contra a varios diagnésticos adversos que les
exigian distintos tipos de rehabilitaciéon para mejorar su calidad de vida y la de

su fFamilia. En el caso de Alvaro y Alba, ademas, dichas sesiones requerian el uso
de un exoesqueleto infantil que les permitiese andar por si solos y dotarles de

cierta autonomia. E ;‘ €
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Esta ayuda de personas y entidades solidarias y comprometidas es
clave para nuestros proyectos y programas en pro del beneficio de
la sociedad. Sin su colaboracién y confianza no habriamos sido
capaces de llevar a cabo tantas acciones e iniciativas, para las que la
obtencién de recursos es un requisito indispensable.

Dentro del programa de captacién de fondos del 2019y 2020, su
colaboracién nos ha permitido llevar a cabo dos grandes iniciativas:
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Torneo de Padel anual: {7

Un evento en el que, en todas sus e IT U 5
ediciones, ha superado con creces los ' : -
objetivos tanto de asistencia como de ; |
recaudacion. ——

El ‘Torneo de Padel Solidario -
Fundacion Avintia' es un acto solidario- e :
deportivo que se celebra enjunioenlas = * '
instalaciones de Body Factory Sport _ _
Center Tres Cantos, que cuenta, cada
edicién, con la asistencia de alrededor
de 200 personas, de las que 110 son
participantes en el campeonato.

Gracias a la colaboracién de
organizaciones, inscritosy asistentes,
hemos logrado recaudar cerca de
31.000 euros en los dos torneos que
[levamos celebrados.

En 2020 fue necesario cancelar dicho
evento como consecuencia del
coronavirus, pero lo retomaremos en
cuanto sea posible.

#RUNDRAISING2019:

Los empleados de Grupo Avintia son otro
de los pilares que sostienen la Fundacién.
Su solidaridad, iniciativas e ideas dan vida
a muchas de nuestras acciones 'y
actividades.

Gracias a una de ellas, Marta de Ana, la
Fundacién, y en concreto la Casa Avintia,
fue seleccionada como uno de los
proyectos beneficiarios de la campana
#RUNDRAISING2019, organizado por Tr
Training.

Durante ese ano, Marta, como
embajadora solidaria de la campana, se
preparo para correr con su bebé la Media
Maratén de la Mujer, celebrada todos los
27 de octubre. Un reto que no sélo logré
superar con creces, sino que, en el
transcurso del mismo, consiguié recaudar
1.000 euros destinados a la Casa Avintia.
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Queremos dar las gracias a las empresas y partners que nos han
apoyado durante estos dos anos, especialmente desafiantes, en el
desarrollo de nuestras acciones. Su apoyo es una alianza de valor
compartido, una apuesta por la solidaridad que nos permite llevar a
cabo nuestra labor. A todas ellos, GRACIAS.
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Balance de situacion a 31 de diciembre de 2020

Expresado en euros

ALTIVD | HOTAS | 31/12/2020 CaFRirdr:eak-]

A) ACTIVO MO CORRIENTE ATES149 56305570
I. inmabilizado intangible 5 198,68 253760
Aplicacioras informaticas 198, 58 £53T 80
1. Inmobilizado material & 45,720,517 45,726,174
219, (28 19) Terrenas y construcciones en curso 49,720,581 45724 Ta
Wi, Deudores comerciales no comiantes 438852 30 E14.790, 78
164 Feriodificaciones 4 large plaze 7 428.995,30  HM4T0,TE
B) ACTIVO CORRIENTE 1165757 11134210

. Vsuaries v abras depderes de la actividad propia A07. a7

433 lientes, entidades de grupo i 111,54
4750 Hacherda PUbleca, acrredora por IV a 295,39 .
450 W1, Perigdificaciones a corto plazo T 85,798,456 05,798,495
¥il. Efectivo y otres activo liguide s equivatentes 10 3Z.452.14 £5.343.64
570 577 Farcos £ insHEuchones 4o crédite ofc vista, uins F.452 14 25.343 F4

TOTAL ACTIVO (A+8) g 48| GTAA9T.20

FATRIMUNIO NETO Y FASIVG | HOTAS 00| 311212079

A) PATREMOMNIO HETD GE0090,62  GS0.B14.68

A=1) Fendas proples 65,299 85 E0.225.46

1. Dokacidn Fundacional 1 30,000,060 2250000

100 1. Dotacion Fundacional 30,600,040 30.0:040,00
£ Datadan Fundadional no exigida {=¥500)

103 Fundadores por desembalsos no exigidos - {-¥500]
i, Excedentas de ajarcicios anterloras AT.T25.95 233623

1240 Exédddnbos ndgabisng o sjerciclos antefiorss AT 725 4% 233633
1243 . Excedente dof ajorclcio 3 T.574.40 25380323
A=I) Subvenclones, donaclonas ¥ legados reclbidos 14 514,790,786 600,585,232

B] PASIVO CORRIENTE 1T ATEE 2338252

E57 1. Deudas con entidades del grupo v asociadas 3 corte plazs 16 15.000,00 15.000,00
WL Acrepdanas comerciales w akras cuentas a pagas 2478, B4 B.382 57
1.Provesdores g 100178 6.034,98

400 Proveaoores FEES B 509411
#03 Provesoores, entitacdes del qgrupo 6,67 H0,ES
2. Obres acrapdores 12 TATT DG 234754

475D EaCknda PUblica, acreedor por 'V . 1.244.E1
4750 Haclenda Poblica, acreedor por retencones parcales 785,00 632,25
474 Organismos de la Segundad Soal, acresdares [ ] 471,45
TOTAL PATRIMOMIO NETO ¥ PASIVD (A+B) EOTEES 46|  BT4.197.30
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fundacionavintia.com (

Cuenta de resultados a 31 de diciembre de 2020

Expresado en euros

CUENTA DE RESULTADOS HOTAS 31220200 3v/13f2019
A} EXCEDEMTE BEL EJERCICIO
1. Ingieses de La actividad pragla 131 13509745  157.729.16
LEy b} Aportaciones de usuarios . i
<} Ingresas de promociones, patrocinadores y colaboraciones 95399 17 373,53
T3 Ingresas de patrocinadores v colaboradores 95314949 1737393
&} Subvenclones, denackenes v legades Imputades al
excedante del earciic AT - ST

Donadones v [egados deexplotackhn afectas ala ackividad

r400 propla 4534500 54558, 77
450 Subrwencione s icorporades o excedente ded efericio i B5.198 45 05,798,445
2. Gastos par ayudag ¥ abros 133 =7.250,00 =2.438,00

&50 a) Ayidas manekarlas =T.250,00 =& 438,00
Ayudas monetarias indkdiduales - 1.550,00

Ayudas monetarias a enthiades T.250,00 6, 878,00

T30 3, Trabalos realizados porla entidad para su active & 389377 45.726,74
4. aprovisionamientos 13.3 *TB.34 6,430,117

L] Compias de bienes destinados a la actiidad TE,34 6.430,17
5. Gastos de personal 134 2B1T613 =23.386,68

G40 Sueldas vy salarios 2LE1562 =19.284 15
4.2, 642 Sequridad seoal a cargo de La empresa -6.560,51 <. 107,53
& Otros gastos de la actividad 13.5 =111.262.43 =1 54,632,590

[ Servions Exteriores -IF11.166,69 -B0E.0E 15
B3 oitros trbutos BT =45 125, T4
6. Amarkizacién del inmabilizado 5 -2.338,92 -2.336,92

SB0, SE1 Amertizackin cel inmavilizads intangible v material 2138352 -2.338,52
' A1) EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD [1424344454847) 00460 B229.23

TEa B Ingrescs Financieros T.13.6 1758500 17 160,00
A2} EXCEDENTE DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS (1) ‘F'.".ll!.l.'l 17.160,00
MMWMIWI.BW [0+ AT T.ET4.40 25388 2%

&30 9. impuestos sobre beneFiclas 1z - -
Ad) VARIACION DEL PATRIMONIO NETO RECONCCIDA EN EL EXCEDENTE DEL : 75744 25.385,23

I} RESUL TADO TOTAL, VARIACION DEL PATRIMONIO NETO DEL EXERCICID 7.574.490 £5:385,23



ACTUAR.AYUDAR.AVANZAR.

Actuar para ayudar al bienestar social y avanzar de forma positiva.






Fundacion / Actuar.
. x Ayudar.
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Avanzar.
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